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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald este necesar pentru a ne cunoaste tintele, scopurile si a
stabili modalititile de indeplinire a acestora, pentru ca activitatea noastrd si se desfasoare ordonat,
in echipd, sd putem ridica standardele scolii si sa ducem la indeplinire misiunea propusa.

Proiectul institutional de dezvoltare a scolii nu este si nu poate fi rolul gandirii unui singur
individ, fie el oricit de inteligent sau experimentat. El este expresia unei analize, a unei géndiri si
decizii colective, el este expresia unui efort de echipa aflatd intr-un permanent proces de inovare.
Totodati, in elaborarea lui s-a tinut cont de politicile educationale ale Colegiului National ,,Jancu de
Hunedoara”, in baza conditiilor sociale si economice ale perioadei actuale (puse in valoare de
analiza PESTE) si a rezultatelor analizei SWOT.

Daci este si ne situim intr-o ierarhie a wvalorilor institutionale din invatimantul
preuniversitar hunedorean, scoala noastrd ocupd unul din locurile fruntage, bucurindu-se de
prestigiu si notorietate, de méandria si recunostinta celor care au absolvit aici, de aprecierea si
respectul societatii civile.

De aceea documentul de fatd are o importantd deosebitd, deoarece concentreazi atentia
asupra finalitdtilor educatiei, asigurnd intrepdtrunderea tuturor domeniilor functionale ale
managementului: curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice i comunitare.

Finalitatile colegiului nostru propun formarea unui absolvent in masurd si decida asupra
propriei cariere, si contribuie la dezvoltarea propriului traseu educational, si se integreze activ in

viata sociala.



Contextul legislativ

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. OM.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

3. Legea nr. 87/10.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

4. Raportul asupra stirii invafamantului preuniversitar judetean al ISJ Hunedoara pentru anul scolar
2021-2022;

5. O.M.ENN.C.S. 4742/10.08.2017 privind Statutul elevilor;

6. Strategia National pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei - orizonturi 2013-2020-2030;

7. Ordin nr. 5138/27.08.2021 privind acreditarea, organizarea si desfisurarea programelor de
formare continud, destinate personalului didactic din invataméantul preuniversitar

8. Ordin Nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamant preuniversitar

9. Ordinul M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invafamantului postliceal

10. Ordin Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invatamantul preuniversitar

11. Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitfile de invatamant, cu modificarile si

actualizarile ulterioare



Organizarea procesului de consultare in vederea organizarii PDI-ului:

> stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor specifice;

» contactarea partenerilor sociali privind colaborarea lor cu organizatia noastra;

> contextul elaborarii: documente de proiectare, documente de analizd, documente de
marketing, web-site-ul scolii;

» mediul extern: www.edu.ro; www.isihd.ro; www.aracip.edu.ro

» mediul intern: rapoarte statistice; rapoarte semestriale si anuale manageriale si ale comisiilor
metodice/tematice; dosarele comisiilor metodice si tematice; portofoliile cadrelor didactice;
rapoartele CA, CEAC; rezultele elevilor; fise de evaluare; rezultate sondaje, chestionare;
rezultatele evaluarii externe;

» planuri operationale: manageri, CA, CEAC, comisii metodice

1. PREZENTAREA SCOLII
1.1. SCURT ISTORIC

La baza infiintarii acestei unitdti de invitdmant au stat interesele economice $i sociale
ale paturilor sociale existente la inceputul anilor 1950. Puternica industrializare a zonei
municipiului Hunedoara, necesita pregétirea teoreticd si practica a tineretului, pentru acoperirea cu
fortd de munci calificata a pietei muncii. Astfel in anul 1953 s-a infiintat Scoala Medie Mixti, care
functiona cu cate 2 clase pe fiecare an de studiu.

incepand cu anul 1959, cursurile se desfisoard in actuala cladire a colegiului. Aici se
pregiteau elevi din ciclul primar (clasele I - IV), ciclul gimnazial (clasele V - VIII), precum si clase
de liceu.

Din anul 1962, numele institutei de invatimant se schimba in Liceul nr. 1, cursurilor de
zi addugandu-li-se cursurile serale din ciclul liceal.

in anul 1977 se schimbi din nou titulatura liceului, devenind Liceul Teoretic
Matematicd — Fizici Hunedoara. Astfel elevii puteau studia aici profilul matematica-fizica si
profilul mecanic, atit cursuri de zi cét si serale. Unitatea de invatdmant va functiona cu aceastd
denumire pand in anul 1995, cdnd numele se schimbd din nou in Liceul Teoretic ,,lancu de
Hunedoara”.

in anul 2002 datorita performantelor scolare, liceul primeste denumirea de Colegiul
National ,,Jancu de Hunedoara”. Tot in acest an se finalizeaza constructia unui nou corp de scoald
ce cuprinde laboratoare, cabinete, sald de sport, vestiare, magazii, amfiteatru, acesta aldturanduse

corpului vechi de gcoala.



In urma reorganizarii retelei scolare de la nivelul municipiului Hunedoara, in anul 2010
are loc absorbtia Scolii Generale nr.5 de catre colegiu, iar in acelasi an acestuia i se adauga ca
structuri Scoala Sanitard Postliceali Hunedoara, $coala Primard Hasdat, Scoala Primara
Ricistie si Gridinita Bos. In prezent mai sunt arondate colegiului doar Scoala Sanitara

Postliceald Hunedoara si Scoala Primara Ricastie, celelalte unitati de invatimant fiind desfiintate.

1.2.Localizarea geografica a scolii:

Sediul principal: Str.Victoriei nr.12, Hunedoara 331057
Telefon si fax: +40 254 713 341

E-mail; secretariat@hdiancu.ro

Sedii secundare: Scoala Sanitara Postliceala - Str.Nicolae Balcescu nr.7, Hunedoara,
telefon si fax 0254 712204
Corpul B- Bulevardul Decebal nr.19, Hunedoara

Scoala Primara Racastie -Str. Principald nr. 201, Récastie

1.3.Cultura organizationala

Resursa umand, prin valorile pe care le adoptd, le promoveazi, prin comportamentele pe
care le manifestd, genereazi in mare miasurd ceea ce noi numim in prezent ,,culturd institufionald™:
efort educational care vizeazi atit procesul de invatdmént, cat si experientd personald a fiecdrui
individ implicat in derularea diverselor activitati din cadrul unitatii de invdtgmant. Valorile,
comportamentele impartagite de membrii colegiului contribuie la buna desfagurare a procesului
triadic predare — invétare — evaluare.

Normele institutionale stau la baza unei culturi organizationale de succes. Fara norme nu
se poate construi, nu se poate cuantifica progresul. Tintele propuse contribuie la materializarea
progresului, in misura in care acestea sunt bazate pe date concrete, stabilindu-se obiective, dar nu
orice fel de obiective, ci SMART.

Obiectivul principal al organizatiei trebuie corelat cu factorii externi ce intervin in
proces, precum si cu elementele de noutate aflate de multe ori in afara capacittii sale de influenta.

Cultura institutionald a unititii de invitimént este validatd pe parcursul mai multor
generatii si ancoratd in traditia colegiului: stabilitatea, responsabilitatea, integritatea, eficienta si
profesionalismul reprezintd caracteristici institutionale moderne si, totodatd, explicd reputatia si

recunoasterea publicé de care se bucurd scoala.



Profesionalismul este esential. Diferenta o face personalul. Ar trebui ca acesta, la randul
lui, sa indeplineascd toate conditiile: sa fie eficient, sa fie responsabil, si aiba integritate morald si
profesionala.

Cunostinte teoretice avansate, competenta §i experienta profesionald, in contextul unei
culturi institutionale bazate pe valorile mentionate anterior, reprezintd cheia catre performanti in
cadrul colegiului.

Stabilirea la nivel ridicat a standardelor etice si profesionale pe care membrii unitatii de
invatimant si le urmeze. Prin ascultare, consultare si persuasiune se castigd sustinerea mediului in
care interactioneazi, realizdnd parteneriate care creeaza premise pentru performanta.

In tot acest efort, o atentie deosebiti se acordid competentei profesionale si calitétii
personalului, experientei acumulate de cétre acesta, criteriilor prin care personalul si fie promovat,
schimburilor de experienta.

Ne propunem si ne reafirmdm valorile si sé le exprimém intr-o manierd adaptatd noilor
vremuri, aspiratiilor noilor generatii si noilor provocari.

Un stil de conducere participativ, vizionar, adaptat noului cadru pe care il dorim a fi
implementat, pentru a indeplini obiectivele institutiei, mentindnd in acelasi timp un climat care sa
motiveze.

Proiectele de reforma a invatiméantului derulate in Roménia in ultimii ani au relevat rolul
si importanta proiectdrii si structurdrii unor activititi de dezvoltare scolard. Analiza nevoilor si
evaluarea performantei personalului didactic este unul dintre elementele cheie ale dezvoltirii
scolare, deoarece identificd domeniile in care diverse méasuri privind formarea si dezvoltarea pot
ajuta cadrele didactice sa-si imbunatiteasca activitatea si sd creascéd performanta scolii.

Din punctul de vedere al managementului si al dezvoltdrii institutionale, evaluarea
nevoilor la nivelul unei organizatii este solutia de armonizare a nevoilor si a intereselor individuale
cu nevoile reprezentative ale unititii de invatdmant. Evaluarea poate fi privitd ca un instrument care
sprijind luarea deciziilor in privinta alocarii resurselor. Trebuie si tinem cont de faptul cé alocarea
resurselor este o componenti centrald a planificarii la nivel de organizatie. In acest sens, incurajarea
si sprijinirea punerii in aplicare a mentoratului intre profesori ar putea contribui la progresul
profesional al cadrelor didactice. Schimbul de experintd este benefic atit pentru mentori, céat si
pentru stagiari.

Perseverenta — temelia obtinerii performantelor...



1.4. Analiza de tip cantitativ

1.4.1.RESURSE UMANE

Evolutia populatiei scolari — numir de elevi

Invafimant | Invafamant | invajimant | Invaggmant | Invatamant
Anul ) . . i ) Total
prescolar primar gimnazial liceal postliceal
2020 — 2021 24 106 337 491 489 1447
2021-2022 10 115 323 459 413 1320
2022-2023 14 106 300 477 384 1281
Constatam urmatoarele:
e Ciclul gimnazial ne oferd o bazi mai mare de selectie la admiterea in ciclul liceal
e O usoard crestere a numirului de elevi la ciclul liceal datoratd aparitiei unei noi
specializéri.
e in invatamantul postliceal sciderea se datoreaza reducerii numérului de clase.
Evolutia numirului de clase:
. ’ . Invagamant Invatamant
Anul Invatamant | Invitamant | Invatamant .
liceal postliceal Total
scolar prescolar primar gimnazial
Uman | Real BFT | AMG | AMF
2019 - 2020 2 7 15 6 12 2 18 6 72
2020 — 2021 3 7 14 5 12 2 17 5 66
2021 - 2022 2 7 14 4 12 1 15 4 59
2022-2023 1 6 14 5 12 | 15 3 S

Politica in domeniul resurselor umane este esentiald in dezvoltarea calitatii invatimantului.

Analiza noastr, in acest domeniu va cuprinde urmatoarele aspecte:

Personalul unitétii de Anul scolar
invatamant 2018 -2019 | 2019 -2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Personal didactic 83 78 119 100 110
Personal nedidactic 25 25 23 23 22
Personal didactic auxiliar 12 12 13 14 14




Personal didactic

Sub aspectul pregatirii profesionale si calitétii prestatie didactice, la nivelul personalului
didactic din Colegiul National ,Jancu de Hunedoara” se remarcd ponderea ridicati a cadrelor

didactice cu gradul didactic I si a cadrelor didactice cu titlul stiintific de doctor.

Numér
Numir Numér Numiér Numir Numar
Nr. total profesori
An scolar profesori | profesori | profesori profesori profesori
Profesori fara
Doctorat | Gradl grad II Definitiv debutanti .
pregatire
2020 — 2021 119 4 56 14 11 19 25
2021 - 2022 100 3 54 13 14 4 24
2022-2023 110 4 55 11 10 16 14
1.4.2. Oferta educationali
pentru anul scolar 2021 — 2022
INVATAMANT PRESCOLAR
e 2 grupe
INVATAMANT PRIMAR
e (Clasa pregatitoare — 1 clasa step by step
e C(Clasal-1 clasa step by step
e C(Clasaall-a—1 clasi step by step
o C(lasaalll-a—1 clasa (1 step by step)
e C(ClasaalV-a— Iclasa (1 step by step)
e C(ClasaalV-a— Iclasa( 1 step by step)
e 1 clasd Hagdat - simultan
e 1 clasd Réacastie - simultan
INVATAMANT GIMNAZIAL
Clasaa V-a Clasa a VI-a Clasa a VlI-a Clasa a VIII-a
Numdr clase Numar clase Numdr clase Numar clase
Intensiv Intensiv Intensiv Intensiv
Traditional Traditional Traditional Traditinal
engleza englezi engleza englezi
1 3 1 2 1 3 i 2




INVATAMANT LICEAL

Real Uman
Matematicd — . . '
) Stiinte ale naturii Filologie
Clasa Informaticd ) ) ) )
_ ) -intensiv engleza- -intensiv engleza-
-intensiv engleza-
Numidr de clase
ClasaalX-a 1 2 1
Clasaa X-a 2 1 1
Clasa a XI-a 2 1 1
Clasa a XII-a 2 1 1
INVATAMANT POSTLICEAL
Asistent medical . | Asistent medical balneofizioterapie
) Asistent farmacie )
generalist si recuperare
Anul
Numidr clase Numir clase Numidr clase
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Anul I 3 2 1 1 - 1
Anul IT 4 2 1 1 - -
Anul 11T 3 3 1 0 1 -
Oferta educationald
pentru anul scolar 2022 — 2023
INVATAMANT PRESCOLAR
e 2 grupe
INVATAMANT PRIMAR

e Clasa pregititoare — 1 clasa step by step

e Clasal- 1 clasa step by step

e Clasaall-a—1 clasa step by step

e Clasaalll-a— 1 clasa ( 1 step by step)

e ClasaalV-a— Iclasa (1 step by step)

e ClasaalV-a— Iclasa( 1 step by step)

e 1 clasd Récigtie - simultan




INVATAMANT GIMNAZIAL

Clasaa V-a Clasaa VI-a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a
Numar clase Numar clase Numir clase Numdr clase
» Intensiv . Intensiv o Intensiv ‘ Intensiv
Traditional Traditional Traditional Traditinal
engleza engleza englezi englezi
1 2 1 3 1 2 1 3
INVATAMANT LICEAL
Real Uman
Matematica — ) )
] Stiinte ale naturii Filologie .
Clasa Informatica i . ) ) Stiinte
) -intensiv englezd- | -intensiv engleza- )
-intensiv englezé- sociale
Numar de clase
Clasa aIX-a 1 2 1 1
Clasa a X-a 1 2 1 -
Clasa a XI-a 2 1 1 -
Clasa a XII-a 2 1 1 -

INVATAMANT POSTLICEAL

Asistent medical i .| Asistent medical balneofizioterapie
Asistent farmacie i
generalist $i recuperare
Anul
Numar clase Numir clase Numdr clase
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Anul I 3 2 1 - = -
Anul I 3 3 1 - - -
Anul 11T 3 2 1 - - 1

1.5.Analiza de tip calitativ

Echipa manageriala a asigurat:
e Documentarea corespunzitoare a examenelor nationale (calendare, metodologii, programe,

modele de subiecte) si informarea elevilor si parintilor;

a MNunnclirmcnn A ~dle2aXal Ve B oae M2 eV s 101



e Organizarea si desfagurarea simuldrilor de examen.

An scolar 2020 - 2021
Rezultate EVALUARE NATIONALA

e Situatia pe trange de note

Sy Nr.elevi | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr. note
R prezenti sub 5 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
LIMBA SI LIT.
i 103 7 18 18 15 23 21 1
ROMANA
MATEMATICA 103 26 22 10 17 19 9 0
e Statistica rezultate finale
Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota N
ota
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 3.0 Promovabilitate
1,99 | 2,99 | 3,99 | 4,99 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 ’
0 0 4 4 25 13 14 23 13 0 85,44%
e Statistica examenului de BACALAUREAT 2021
P ) . ) Procent de
Inscrisi Prezenti Reusiti Respinsi
promovar S
155 155 144 11 92,90 %
e Rezultatele examenului pentru certificarea COMPETENTELOR
PROFESIONALE
Numair elevi
. : Procent de
Inscrisi Prezenti Reusiti Respinsi
promovare
155 155 155 0 100%




An scolar 2021 - 2022
Rezultate EVALUARE NATIONALA

Nr. total absolventi | Nr. elevi prezenti | Nr. elevi procent
iunie 2022 la EN promovati | promovabilitate
68 62 54 87,10 %

Rezultate Evaluarea nationala

16
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12
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6

4

2

0

SUB 4 4- 4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
B Medie generala @ Notaromana & Nota matematica
Rezultatele examenului de Bacalureat 2022
Din care cu
Numér medii:
Nr elevi Nr.' Nr. elevi | Nr. elevi de Nr.. Procent
e elevi I (i oy elevi s
inscrisi . | neprezentati | eliminati | candidati ... | promovabilitate
> | prezentt S 5 reusifi
respingi <5 .
599
111 111 0 0 1 0 1 110 99.10%
Nr. elevi Din care pe medii:

reusiti |6-699| 7-799 |8-8.99| 9-9.99 10

110 13 26 38 32 1

Procent promovabilitate

elevi promovati

1%

= elevi respisi




6-6.99

7-7.99

8-8.99

9-9.99

1.5.2.REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE
ETAPA JUDETEANA

o~

Rezultate Olimpiade Scolare - etapa judeteana

= Premiul I -20

Premiul II - 13

45 premii si 42 mentiuni

Premiul III - 12

Mentiuni - 42

OLIMPIADA DE LIMBA SILITERATURA ROMANA

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Dona Alexandra VIA Mentiune Lazar Valeria
Istrate Lucian XIID Mentiune Lazar Valeria
Nitd Renata Anamaria VIII A Premiul II Scurtu Delia
Lugojan Alexia IXA Premiul I Scurtu Delia
Negrea Patricia VII B Mentiune Trandafir Corina




OLIMPIADA ,, LECTURA CA ABILITATE DE VIATA,,

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Moise Alexandru XA Premiul 111 Trandafir Corina
Pusok Alexandra XA Mentiune Trandafir Corina
Cumpinasu Catalina XIT A Premiul II Scurtu Delia

OLIMPIADA DE LINGVISTICA "SOLOMON MARCUS"

Numele si prenumele

Clasa

Locul

Profesor indrumator

Orzan Teodora

VI A

Premiul 1

Scurtu Delia

OLIMPIADA NATIONALA INTERDISCIPLINARA DE LIMBA SI LITERATURA
ROMANA SI RELIGIE “ CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA”

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Todiras Antonia VA Premiul I Lazar Valeria
Andrei Ramona
Florea Darius VII A Mentiune Lazar Valeria
Andrei Ramona

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Tacob Serban XC Premiul 1 Kiss Irma
Cumpaénasu Citilina XITA Premiul I Kiss Irma
Kasler Larisa XITA Premiul II Kiss Irma
Covaciu Ana-Stefana XIID Premiul IIT Kiss Irma
Nita Renate VIIT A Premiul IIT Podea Corina
Petras Gabriel IXB Mentiune Kiss Irma
Medrea Lois XC Mentiune Kiss Irma
Sélcianu Elena XD Mentiune Oprisan Ioana
Bartog Hannelore Oana VIIT A Mentiune Podea Corina
Joldes Raluca IXB Mentiune Kiss Irma
Butu Sebastian IXA Mentiune Podea Corina
Oltean Oana IXA Mentiune Podea Corina
Jelea Ana IXD Mentiune Podea Corina
Voicu Melissa IXD Mentiune Dragomir Ana-Maria




Tolas Darius VII B Mentiune Kiss Irma
Popa Maria Daria VII B Mentiune Kiss Irma
Zaharia Fabian VII A Mentiune Romete-Hurth Sandra
OLIMPIADA DE FIZICA
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Dona Alexandra VI A Premiul IIT Lazér Daniel
OLIMPIADA DE CHIMIE
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Soie Andreea IXA Premiul 1 Petrutiu lleana
Melicut David IXA Mentiune Petrutiu Ileana

OLIMPIADA DE MATEMATICA

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Adafinoaie Vlad VB Mentiune Balasoiu Valentina
Marchidan Bogdan VA Mentiune Bildsoiu Valentina
Faifer Ioan VA Mentiune Balasoiu Valentina
Penea Luca VA Mentiune Baldsoiu Valentina
Feraru Valentin VB Mentiune SSMR-HD Baldsoiu Valentina
Florea Rafael VA Mentiune SSMR-HD Baldsoiu Valentina
Dona Alexandra VIA Premiul II Opris Adela
Toplician Mihai VII B Mentiune Bailisoiu Valentina
Negrea Patricia VII B Mentiune SSMR-HD Bilasoiu Valentina
Hromei Daria VIIC Mentiune Florea Florin
Plesca Adelina VII A Mentiune Cornea Viorel
Stoica Andrei VI A Premiul IIT Florea Florin
Chiritoiu Ana-Maria VIII A Premiul II Florea Florin
Lazar Ovidiu Marian IXA Premiul I Bilasoiu Valentina
Rédos Luca IXA Mentiune Bilasoiu Valentina
Butoi Alexandru XA Mentiune Bilisoiu Valentina
Melicut David XA Mentiune SSMR-HD Bildsoiu Valentina
Florea Ariana XT A Premiul II Florea Florin
Mihaloianis Alexis XTI A Mentiune Florea Florin
Smarandache Marco Mentiune SSMR-HD Florea Florin

XT A




OLIMPIADA DE BIOLOGIE

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Apostol Antonia XIC Mentiune Muntean Gabriela
Tatoiu Carmen XIC Mentiune Muntean Gabriela

OLIMPIADA DE GEOGRAFIE

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Chiritoiu Ana VII A Premiul I Sopincean Mihaela
Soie Andreea IXA Premiul I Sopincean Mihaela
Georgiu Ionut Andrei XIITA Premiul I Sopincean Mihaela
Stoica Andrei VIII A Premiul I Sopincean Mihaela
Butu Sebastian XA Premiul II Sopincean Mihaela
Nitd Renate VIII A Premiul IIT Sopincean Mihaela
Orzan Stefan XIC Premiul II1 Sopincean Mihaela

OLIMPIADA JUDETEANA DE INFORMATICA

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Florea Ariana XTI A Mentiune Iacob Cosmina
OLIMPIADA DE RELIGIE
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Todiras Antonia VA Premiul I Andrei Ramona
Toma Ana VA Mentiune Andrei Ramona
OLIMPIADA DE ISTORIE
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Furcd Anamaria XID Premiul IIT Vitcd Loredana
Pogan Bianca XIID Premiul I Vitcd Loredana
Covaciu Ana XIID Premiul III Vitcad Loredana

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR

Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Echipa handbal - baieti IX-XII Premiul I Maris Cristina
Echipa de baschet - biieti IX-XII Premiul III Bucur Florin
Fualaa Narine - anh TV A N Ansmtizran Rl Malndlann




Schiau Teodora - tenis de masa XTA Premiul I Maris Cristina

Naghi Vlad - tenis de masa XIC Premiul I Marig Cristina

Toplician Mihai - tenis de masa VIIB Mentiune Marig Cristina

Toma Ioana - cros IXD Premiul I Bucur Florin

Han Sarah - cros IXB Premiul 11 Bucur Florin

Irimia Ciprian - cros VI A Premiul III Bucur Florin

Hutanu Ionut - cros XA Premiul II Bucur Florin

Apostu Roberto - cros XB Mentiune Bucur Florin

Pop Sorin - cros IXB Mentiune Bucur Florin

Marian Andrei - pentatlon XIIB Premiul I Bucur Florin

Nechita Mihai Ovidiu- tetratlon VIII A Premiul 1 Bucur Florin

STIINTELE PAMANTULUI
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor indrumator
Georgiu Ionut Andrei XIITA Premiul I |Chimie (Petrutiu [leana), Fizica
(Lazar Daniel), Biologie
(Herbei Sonia),

Geografie(Sopincean Mihaela)

Orzan Claudiu Stefan XIIc Mentiune Chimie (Albutiu Ana Maria),

Fizicd (Kellner Paulina),

Biologie (Muntean Gabriela),
Geografie(Sopincean Mihaela)

OLIMPIADA DE INOVARE SI CREATIE DIGITALA

Numele si prenumele Clasa Sectiune Locul Profesor
indrumator
Isidor Michael-Antonio XIB )
) Aplicatii web Premiul I | Iacob Cosmina
Boharu Daniel-Lucian
Tivda Andrei-Robert XIB o _ )
L Aplicatii web Premiul II | Tacob Cosmina
Tabac Andrei-Cristian
S Software
Mihaloianis Alexis XTI A ) i Premiul Il | Tacob Cosmina
utilitar/mobile/jocuri




OLIMPIADA JUDETEANA "TINERII DEZBAT"

Numele elevului Clasa Premiul Profesor indrumaitor

Istrate Lucian,

Cristescu Rami

Krech Samuel, XIT A I Maier Lucian

Cristescu Rami XIT A I Maier Lucian

OLIMPIADE SCOLARE
ETAPA NATIONALA

Rezultate Olimpiade Scolare - etapa nationala
6 premii, 4 mentiuni, 8 participari

= Premiul I =Premiul I - Premiul Il = Premiul special = Mentiuni - Participari

OLIMPIADA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Nitd Renata Anamaria VIIT A Participare Scurtu Delia
Lugojan Alexia IXA Participare Scurtu Delia

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA

Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator

Iacob Serban XC Mentiune Kiss Irma

Cumpanasu Catélina XII A Participare Kiss Irma




OLIMPIADA NATIONALA INTERDISCIPLINARA DE LIMBA SI LITERATURA
ROMANA SI RELIGIE “ CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA”

Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesori
indrumatori
Todiras Antonia VA Premiul II Lazir Valeria
Andrei Ramona
Todiras Antonia VA Premiul special Lazar Valeria
(creativitate) Andrei Ramona
OLIMPIADA DE LINGVISTICA "SOLOMON MARCUS"
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Orzan Teodora VIA Mentiune Scurtu Delia
OLIMPIADA DE MATEMATICA
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Lazar Ovidiu Marian IXA Medalia de argint si Bilasoiu Valentina
MENTIUNE ML.E.
OLIMPIADA DE CHIMIE
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Soie Andreea IXA Participare Petrutiu [leana
OLIMPIADA DE GEOGRAFIE
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Chiritoiu Ana VIII A Premiu special SRG Sopincean Mihaela
Soie Andreea IXA Premiul 1 Sopincean Mihaela
Georgiu Ionut Andrei XIT A Marele premiu al Sopincean Mihaela
Olimpiadei




OLIMPIADA DE ISTORIE

Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Pogan Bianca XIID Participare Vitca Loredana
OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Marian Andrei XIIB mentiune Bucur Florin
Nechita Mihai Ovidiu VIII A mentiune Bucur Florin
Schiau Teodora XI A participare Maris Cristina
Toma loana IXD participare Bucur Florin
Naghi Vlad XIC participare Maris Cristina
OLIMPIADA DE RELIGIE
Numele si prenumele elevului Clasa Locul Profesor
indrumator
Todiras Antonia VA participare Andrei Ramona

e Elevul LAZAR OVIDIU din clasa a [X-a A s-a calificat in lotul largit la OLIMPIADA
INTERNATIONALA DE MATEMATICA

GEOGRAFIE

e CONCURSURI SCOLARE

Eleva SOIE ANDREEA — Clasa a IX-a A s-a calificat la OLIMPIADA EUROPEAN ADE

2021-2022
e CONCURSUL DE TEATRU iN LIMBA ENGLEZA LET'S THEATRE
Numele si prenumele Clasa Locul Profesor
indrumator

Chiorean Cilin XII A Premiul de interpretare Kiss Irma
masculind

I[linca Amalia IXB Premiul de interpretare Kiss Irma
feminina

Negrea Patricia si Medrea Mark VIIB Premiul I (sectiunea scenetd) Kiss Irma

TRUPA FAIRPLAY (11 elevi) XII Premiul II Kiss Irma




Kellemberger Denisa IX Premiul II Kiss Irma
Joldes Raluca IX Premiul III Kiss Irma
Broascd Ana-Maria XIID Mentiune Kiss Irma
Flore Denisa cu Hrifcu Rares XC Mentiune (sectiunea scenetd) Kiss Irma
e CONCURS SCOLAR NATIONAL DE GEOGRAFIE
TERRA CLASELE V-VII
Nr Numele si Clasa Locul obtinut la faza Profesor
prenumele judeteana nationali indrumator
1 | Adafinoaiei Vlad VB | Mentiune Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Andrei Romana de Geografie
2 | Apostol Filip VB | Mentiune Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Romind de Geografie
3 | Burcd Tudor Mihai | VB | Mentiune Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Romana de Geografie
4 | Cozoroc Viviana V C | Mentiune Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Maria Romind de Geografie
5 | Faifer loan VA | Premiul IIT | Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Romani de Geografie
7 | Miarchidan Bogdan | VA | Premiul I | Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Romini de Geografie
8 | Rasa Andrei Dorian | VB | Mentiune Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela
Romaéna de Geografie
9 | Negrea Patricia VII Mentiune - Discd Carmen
Daniela
10 | Pop Ana Maria VII Mentiune - Disca Carmen
11 | Tolas Darius Vil Premiul III mentiune Discad Carmen
12 | Apostol Petra VII C | Premiul Il | Premiul special Societatea | Sopincean Mihaela

Romiini de Geografie

e CONCURSUL NATIONAL DE ISTORIE ,, VASILE PARVAN,,

Numele si prenumele elevului Clasa Locul obtinut la faza Profesor
judeteand | nationald indrumator
Orzan Elena VIA - Premiul I Nicula Ioana
Yoo i NES 7T A NMantinina Nlirnla Trnana




o NEXTLAB.TECH NEXT INNOVATION DESIGNERS

o Elevi calificati in top 50 pe tara si declarati ROBOCAMPIONII ROMANIEI
¢ PROBA LINE-FOLLOWER MIRO

e CATEGORIA DE VARSTA 12-16 ANI

Numele Numele si Clasa Locul obtinut la faza Profesor
robotului prenumele indrumator
) judeteand nationala
elevului
EDISON Stoica Andrei VIII A Premiul 39 Béncusel Olguta
(locul T)
BOBITA Suciu Iacob VII B Premiul 45 Tacob Cosmina
(locul I)
BRAINSTORM | Zaharia Fabian VII A Premiul 130 Béncusel Olguta
(Locul III)
e Concurs de robotici NEXTLAB.TECH -2021
o CATEGORIA DE VARSTA 12-16 ANI
o PROBA ROBOTICA CREATIVA
Profesor
Numele robotului Numele cipitanului de echipa coordonator
FUTURESYSTEMS — Busoi Alexandru David
DAILYPLANT Premiul 57(Locul II) Béncusel Olguta
Molnar Marco Robert
M&M Premiul 79(Locul II) Bancusel Olguta
Lugojan Alexia-Ramona
&Ridos Luca Nicolas
ZERO Premiul 116 (Locul II) Béncusel Olguta
Melicut David&
Soie Andreea
TRITONTECH Premiul 133 (Locul III) Bincusel Olguta

CONCURS DE ROBOTICA NEXTLAB.TECH - 2021

Nr | Numele si prenumele elevului

Clasa

Locul obtinut la faza

Prof.

indrumatori

judeteand | nationald




1 Stoica Andrei

VIII A

I Béncusel Olguta

NEXTLAB.TECH editia 2021

e Din top 266 scoli robocampioane din Roménia

NEXTLAB.TECH NEXT INNOVATION DESIGNERS

Top roboscoli in functie de numarul de elevi din clasamentul final al concursului de robotica

Locul

Nume scoali si localitate

Punctaj

26

Colegiul National "lancu de Hunedoara"

Hunedoara

10

e CONCURS ANTON SAIMAC

Numele elevului Clasa Premiul Profesor coordonator
Tivda Andrei XIB Premiul II Tacob Cosmina
Isidor Michael XIB Premiul II Tacob Cosmina
Boharu Lucian XIB Premiul I Tacob Cosmina
Andras Ionel XIB Premiul III Tacob Cosmina

e CONCURSUL NATIONAL "PRIMAVARA ARTELOR"-SECTIUNEA ARTE

VIZUALE
Numele elevului Clasa Premiul Profesor coordonator
Malea Adina Paula IXD Premiul II Roibu Mihaela
Mateut Alisia Maria IXA Premiul III Roibu Mihaela
Farcas Mihai David VII B Mentiune Roibu Mihaela

CONCURSUL NATIONAL TRANSDISCIPLINAR "IONEL TEODOREANU"

Numele si prenumele Clasa Locul obtinut la faza Prof. indrumatori
elevului
judeteana nationald
Nitd Renata Premiul II Premiul Scurtu Delia

special




PROIECTE SI PARTENERIATE

2020 - 2021
Proiecte:
Titlul proiectului Profesor coordonator
Proiect national Ora de net Kiss Irma
Proiect national Romania, tara mea Kiss Irma
Proiect educational regional Tezaurul toamnei-Traditii de ier, tehnologii Kiss Irma
de azi
Proiect de parteneriat transnational Republica Moldova-Romania Educatie | Kiss Irma
online fara hotare
Proiect educational social Imparte-educi-doneaza Kiss Irma
Proiect educational Educatia e sansa ta.Prevenirea abandonului scolar) Kiss Irma
Proiect educational Strong Ties of Friendship (Corespondentd scolard in Kiss Irma
limba engleza)
Proiect educational Despre pidure, prin artele vizuale Kiss Irma
Proiect educational Niciodati toamna nu fu mai frumoasa Kiss Irma
Proiect European Erasmus+ Oportunititi comune de formare profesionalia | Kiss Irma
in domeniul Webdesign, Portugalia
Proiect educational international cu British Council, Climate Action Day Kiss Irma

Proiect: ,,S& cunoagstem pesterile, s le protejam impreuna”

Sopincean Mihaela

Proiect: ,,Editare si lansare de carte, Colectia ,,Pesteri din Romania”, vol 7

Sopincean Mihaela

Parteneriat — Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara” — Biblioteca

Municipala Hunedoara

Catedra de Limba si

Literatura Romani

Acorduri

Titlul acordului

Profesor coordonator

Acord cu Junior Achievement Romania (pentru Educatie pentru orientare | Kiss Irma
profesionali)

Scoala Gimnaziala Nr 1 Vlad Tepes,Cilirasi (pentru Proiectul educational | Kiss Irma
social fmparte-educé—doneazé)

Scoala Gimnaziala Nr 1 Slatina, jud Olt (pentru Sanitatea, component Kiss Irma
esentiald a vietii)

Scoala Gimnaziald Nr 7, Resita, jud Caras-Severin (pentru Proiectul Kiss Irma
national Romaénia, tara mea)

Scoala Gimnaziald Nr 2 Hunedoara (pentru Proiectul educational Despre Kiss Irma




padure, prin artele vizuale)

Scoala Gimnaziald Prof.Paul Banica, Tirgoviste, jud Dambovita (pentru Kiss Irma
Proiectul educational regional Tezaurul toamnei-Traditii de ieri, tehnologii

de azi

Scoala Gimnaziald Nr 4, Vulca,jud. Hunedoara (pentru Proiectul Kiss Irma

educational Niciodati toamna nu fu mai frumoasa)

Protocol colaborare cu European Examinations Center pentru examene Kiss Irma

Cambridge

PROIECTE SI PARTENERIATE
2021- 2022

e PROIECT EDUCATIONAL INTERNATIONAL ,,JUNIOR ACHIEVEMENT” — EDUCATIE
PENTRU ORIENTARE PROFESIONALA, anul scolar 2021-2022, in Parteneriat cu
Ministerul Educatiei.

e PROIECT EDUCATIONAL INTERNATIONAL, Activitate extracurriculard, ,,Arta povestirii,
metodi interactivi in educatie”, Editia I, 2021-2022, Asociatia Atelier de Cuvinte, Timisoara.

e PROIECT EDUCATIONAL NATIONAL, Activitate extracurriculard, ,,Arta povestirii, metoda
interactivi in educatie”, Editia I, 2021-2022, Asociatia Atelier de Cuvinte, Timisoara.

e PROIECT EDUCATIONAL NATIONAL, Activitate extracurriculard, ,,Ce faci, te face”,
2021-2022, Asociatia Atelier de Cuvinte, Timigoara.

e PROIECT EDUCATIONAL “Fii avocat in scoala ta” —impreund cu Baroul de Avocati
Hunedoara

e PROIECTUL ROSE -,,C.LP. - Consiliere pentru invatamant si Performanta”

e Proiectul de mobilitate Erasmus+, ACTIUNEA CHEIE 1, Educatie incluzivé, nr. proiect 2021-

1-RO01-KA120-SCH-000044336

1 Proiect Erasmus+ nr. 2020-1-RO01-KA102-078789 Consortiul CS-HD

intitulat “Erasmus+, OPORTUNITATI COMUNE DE Erasmus+,

FORMARE PROFESIONALA SI DEZVOLTARE Coordonator pentru CN

PERSONALA IN CONTEXT EUROPEAN” Iancu de Hunedoara-Prof.
Kiss Irma

2. Concurs National For Life — Impreund dam viata Prof. Kiss Irma

invatarii, in cadrul Proiectului For Life-Asociatia Neutrino

I Proiect Erasmus+Profesionisti pentru Roménia (Acord | Prof. Kiss Irma

parteneriat cu Lic. Tehn. Ucecom Spiru Haret Craiova)




4, Proiect educational The colours of childhood (Acord de
parteneriat cu Scoala Superioard Comerciald Nicolae

Kretzulescu Bucuresti

Prof. Kiss Irma

S Proiect educational My generation (Acord de parteneriat

cu Scoala Superioard Comerciald Nicolae Kretzulescu

Bucuresti

Prof. Kiss Irma

6. Proiect educational My Fest-Festival de teatru (Acord
de parteneriat cu cu Scoala Superioard Comerciald Nicolae

Kretzulescu Bucuresti

Prof. Kiss Irma

2 Proiect educational Play Fair! Dont be a bully! (Acord
de parteneriat cu Centru judetean de resurse si asistenta

educationald Botosani. ISJ Arad

Prof. Kiss Irma

Prof. Oprisan loana

Proiect educational national Profesorul in scoala modernd (cu

Editura Cardinal Generation

Prof. Kiss Irma

Prof. Oprisan Ioana

Proiect de educatie intercultural My Story, a European story
(Acord de parteneriat cu Fundatia Sticnting Hulpfond Jugeren
Olanda

Prof. Kiss Irma

Prof. Oprisan Ioana

8. Proiect de parteneriat educational Hunedoara citeste (cu

Biblioteca Municipala Hunedoara)

Prof. Kiss Irma

B Proiect de parteneriat educational Toamna de aur (cu

Biblioteca Municipald Hunedoara)

Prof. Kiss Irma

10.  Proiect educational In lumea cirtilor (cu Biblioteca

Municipald Hunedoara)

Prof. Kiss Irma

11.  Proiect educational Ziua mondiali a educatiei(local)

Prof. Kiss Irma

12.  Proiect educational Dreptul la educatie-Reducerea

absenteismului(local)

Prof. Kiss Irma

13.  Proiect educational national Arta povestirii, metoda

interactivé in arta educatiei

Prof. Kiss Irma

14.  Proiect educational Copiii, prietenii naturii (Acord cu

Liceul GG Longinescu Focsani)

Prof. Kiss Irma

15.  Proiect educational regional Lumea pe care ne-o dorim

(Acord cu Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt)

Prof. Kiss Irma

16.  Proiect educational regional Poveste de CRaciun (Acord

cu Colegiul National Pedagogic Regina Maria , Deva)

Prof. Kiss Irma

17.  Proiect educational national Impreuna pentru educatie

(Acord cu GPPNr 1 Cisuta piticilor, Horezu, Valcea)

Prof. Kiss Irma




18.  Proiect educational national Educatia in zona rurala si Prof. Kiss Irma
urband-Exemple de buni practicd in planul activitatii

extragcolare)

19.  Acord de parteneriat pentru organizare Simpozion- Prof. Kiss Irma
Concurs national Importanta instrumentelor digitale in educatie
si formare (Acord cu Scoala Gimnaziald Candiano Popescu

Ploiesti)

20.  Acord de parteneriat pentru organizare Concurs national | Prof. Kiss Irma
Magia cuvantului eminescian in poezie si culoare(Acord cu Prof. Oprisan Ioana

Liceul Tehnologic Nicolae Teclu , Copsa Mic)

21.  Acord de parteneriat pentru organizare Conferinta Prof. Kiss Irma
interjudeteand Integrarea elevilor in societatea modern (cu Lic.

Tehnologic Dimitrie Filisanu Filiasi, Dolj

22.  Acord de parteneriat pentru organizare Conferinta Prof. Kiss Irma
Internationali Sansa la educatie (cu Sc. Gimnaziala Gheorghe | Prof. Mates Adela-loana
Bibescu, Craiova ) Prof. Cristea Maria

Prof. Galea Liliana

23.  Acord de parteneriat pentru organizarea Simpozionului | Prof. Kiss Irma
international The impact of the European Projects on
professional and Personal Development (cu Liceul Tehnologic

Horia Vintild , Segarcea)

24.  Acord de parteneriat pentru Concursul national cu Prof. Kiss Irma
participare internationald Art from Heart (cu Colegiul de Artd | Prof. Mates Adela-loana
C.Porumbescu, Suceava) Prof. Cristea Maria

Prof. Galea Liliana

2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL UNITATII SCOLARE-P.E.S.T.E.
POLITIC

Scoala, aldturi de alte institutii, face parte dintr-o societate in schimbare, in cautarea si
promovarea valorilor reale, fiind supusd tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.
Activitatea se desfisoard avind la baza noua Lege a educatiei 1/2011, ordinele si notificarile care
sustin punerea in aplicare a reformei invatimantului, reforma managementului scolar care vizeaza
autonomia institutiilor de inva{imant, pregitirea in domeniul managementului educational,
rationalizarea resurselor financiare §i umane.

Oferta politicd a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmaétoarelor



- acces egal la educatie;
- calitate ridicatd a educatiei si pregitirea societitii bazate pe cunoastere;
- descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
- transformarea educatiei in resursd de bazd a modernizarii Romaniei;
- considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabild pe termen lung ;
- combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generali ;
- compatibilizarea sistemului de invitdmant roménesc cu cel european ;
- dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.
La nivel local, Colegiul National “Iancu de Hunedoara” Hunedoara propune si realizeze
o cit mai mare apropiere de institutiile organizationale-administrative ale Municipiului Hunedoara
si ale Judetului Hunedoara: Priméaria Hunedoara, Consiliul local Hunedoara, Prefectura, Consiliul
judetean, in asa fel incét, indiferent de orientarea decidentilor politici care alcituiesc aceste
structuri, acestea sd sprijine pe mai departe dezvoltarea unitari a institutiei noastre.
Oferta noastrd de curriculum se va prezenta in forma parteneriatelor educationale
deschise catre comunitate, in functie de nevoile acesteia.
Deasemenea, curriculum-ul la decizia scolii oferd posibilitatea studierii unui numér

mare de discipline optionale, conform cu preocupirile elevilor.

ECONOMIC

Din punct de vedere economic, Municipiul Hunedoara poate fi definit ca o zoni de
interactiune a unitdtilor industriale, comerciale §i servicii, turism aflati intr-o permanenti
schimbare, specifice unei economii de piati in ,.tranzitie”.

Transformérile vietii economice locale din ultimii ani si-au pus amprenta in mod
pregnant asupra evolutiei comunititii, si implicit asupra institutiilor gcolare, pe de o parte prin
incetarea activitatilor unor intreprinderi industriale, sau schimbarea profilului lor de functionare, iar
pe de altd parte prin aparitia unor societiti comerciale care au incercat si contrabalanseze nivelul de
ocupatie al fortei de munca si de contributie la taxele si impozitele locale.

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald are ca axd prioritard consolidarea
legaturilor dintre scoald si comunitate avdnd in vedere ci ,,produsele educationale” vor deveni
actori activi si pe scena comunitatii locale, capabili si actioneze responsabil si competent pentru
binele personal si pentru evolutia comunititii.

Se constatd realizarea planului de scolarizare fard nici o dificultate, dimpotriva ne
confruntdim cu situatii de refuz, dicate de legislatia in vigoare. Orientarea absolventilor nostri
vizeaza liceele de prestigiu ale orasului.

Colegiul National “Iancu de Hunedoara” dispune de venituri extrabugetare care au o

alocare judicioasa, centratd pe scop si pe priorititi de dezvoltare institutionals. In acest sens, s-au



stabilit obiective de realizare constanti a veniturilor extrabugetare si s-au stabilit actiuni pentru

atingerea acestor obiective.

SOCIAL

Cadrul economic complex si problematic definitoriu pentru comunitatea locala si-a pus
amprenta, agsa cum era de agteptat, in mod vizibil, asupra evolutiei sociale a acesteia, cu
repercursiuni directe sau indirecte in viata noastri scolara.

Realitdtile cadrului social autohton sunt concretizate si de interesul justificat al

A

locuitorilor de a-si cduta un loc de muncd in striindtate, in speranta obtinerii unor venituri
mulfumitoare §i a unei vieti decente pentru ei si pentru familiile lor. Acestea reprezinta doar citeva
aspecte care contribuie la crearea unei imagini sociale vizibil afectate de nesiguranta locului de
muncd, tdndra generatie, intre care si elevii colegiului nostru, ciutind si giseascd rispunsuri la
aceste provocari.

Cu toate ci existd o bund parte a elevilor nostri care se confrunti cu probleme social-
economice vizibile, conducerea unitatii scolare, cadrele didactice si angajatii unititii depun eforturi

sd asigure acestora, conditii optime de inva{dmant sau petrecere a timpului liber.

TEHNOLOGIC

in municipiul Hunedoara televiziunea prin cablu, reteaua de telefonie fixa si mobili s-a
extins foarte mult in ultimii ani.

O mare parte a populatiei municipiului Hunedoara a fost conectati la Internet, prin
intermediul acelorasi sisteme de fibra opticd, fapt care permite accesul elevilor la o informare
curentd si suplimentard in diverse domenii de activitate, inclusiv in ceea ce priveste materialele de
studiu ale programelor scolare.

Colegiul National “lancu de Hunedoara” Hunedoara s-a adaptat cerintelor tehnologice
moderne si a venit in sprijinul elevilor §i al cadrelor didactice prin amenajarea unor cabinete de
informatica si AEL cu conexiune la Internet, dar si prin o serie intreaga de activitati desfisurate prin
dispozitive tehnice (videoproiectore, table interactive) cu sprijinul profesorilor de informatici din
scoala.

Din punct de vedere tehnologic, este de remarcat introducerea si utilizarea la scari tot
mai largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele invatimantului

preuniversitar.

ECOLOGIC
Integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in
protejarea mediului de citre unitatile scolare; educatia ecologica in scoald devine prioritars, scoala

implicdndu-se in rezolvarea problemelor de mediu (de exemnlu. sortarea desenrilor nrovenite din



activitatea unitétii de Invatimant pe categorii — plastic, hértie, resturi alimentare etc.). Se impune

economisirea la maximum a resurselor de energie termicd, electricd, apa etc. astfel incat si se

protejeze mediul inconjurétor.

3. ANALIZA MEDIULUI INTERN AL UNITATII SCOLARE-analiza SWOT

3.1.CURRICULUM

- Oferta educationald a scolii se bazeazd pe

CDS-uri care sunt raportate la nevoile elevilor,
périntilor si ale comunitatii locale, care reflecta
personalitatea si profilul liceului;

- Pragmatismul ofertei educationale conduce la
indeplinirea planului de scolarizare;

- Oferta noastra are ca ,orizont” educational
principiul educatiei de bazd pentru toti, ce
presupune ca fiecare persoand (copil, tanar,
adult) trebuie sd beneficieze de o instruire
adecvatd nevoilor sale fundamentale de invatare;
- Atingerea in mare parte a finalititilor specifice,
pe niveluri de scolaritate;

- Existenta si aplicarea planului - cadru pentru
fiecare ciclu de scolaritate;

- Existenta proiectului curricular al scolii centrat
pe nevoile comunititii locale (a pietei de
muncd), pentru o mai buna insertie socio -
profesionald a absolventilor;

- Corelarea continuturilor cu noile programe si a
vechilor manuale cu programe revizuite;

- Existenta programelor scolare si a manualelor

alternative elaborate la nivel nafional.

- Existenta site-urilor specializate in
oferirea de materiale si soft-uri pentru cadre
didactice;

- Programe de formare la nivel de ISJ si

- Programe scolare incércate;

- Lipsa unor mijloace auxiliare pentru uzul
elevilor;

- Ponderea inca prea mare a pregitirii teoretice in
detrimentul celei practice, cu accent pe
cunostinte §i mai putin pe abilitdti, in activitatile
de la clasi;

- Incapacitatea unor cadre didactice de a recepta
si aplica metodele si tehnicile moderne de

invitare si evaluare.

-  Unele ale ofertei de:

curriculum national sunt lipsite de coerentd si

componente

pun prea mare accent pe informatii;

- Schimbérile frecvente ale planurilor




—~

CCD, in ceea ce priveste curriculum-ul;

- Existenta la nivel national a unei strategii
de implementare a reformei in Invatimantul
preuniversitar, care stimuleazi colaborarea gcolii
cu parintii si comunitatea locald In vederea
analizei complexe a nevoilor/intereselor elevilor;

- Oferta

diversificati a  manualelor

alternative, auxiliarelor didactice si a ghidurilor

cadru;

- Calitatea slaba a unor manuale;

- Scaderea interesului pentru studiu al
elevilor, ca efect al programelor scolare
supraincarcate de continut la unele discipline;

- Neadaptarea programelor scolare la
realitdtile sociale si la nevoile actuale ale

elevilor.

profesionale; -Numirul mare de Scoli postliceale Sanitare
- Colaborarea cu alte scoli si institufii aparute
(asociatii de tineret, ONG-uri) in vederea
optimizarii aplicarii curriculum-ului si a
extinderii experientei elevilor in domenii
extracurriculare.
- Infiintarea unei noi specializiri la Scoala
Postliceald Sanitara
3.2.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Numair mare de elevi cu rezultate remarcabile
la olimpiadele si concursurile scolare locale,
judetene, nationale si internationale;

- Procent mare de promovabilitate la examenul
de Bacalaureat;

- Numir mare de elevi de liceu admisi in
facultati acreditate pe locuri bugetate;

- Numir mare de elevi dornici de activitati
extracurriculare si interesati de formarea lor
profesionalé si orientare scolard;

- Numir mare de elevi implicati in concursuri
organizate intre clase (probd sportiva, culturd
generald, artisticd, simt practic si civic) elevi

implicati in programele Erasmus+.

- Slaba motivare a elevilor cu performante,
pentru stimularea si altor elevi capabili de
performante inalte;

- Modesta preocupare a cadrelor didactice pentru
ajutorarea elevilor mai slabi pregatiti, prin
programe suplimentare de pregitire;

- Putine activititi extracurriculare organizate
pentru elevii de liceu;

- Program scolar incarcat si rigid;

- Participarea cadrelor didactice la cursurile de
formare continui este sub agteptari;

- Conservatorismul multor profesori privind
modernizarea procesului instructiv-educativ prin
informatizarea invatamantului;

- Slaba motivare financiard a cadrelor didactice

tinere.

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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colegiu, care asigurd un nivel ridicat de pregitire

a elevilor si sanse reale de reusiti in
invatdmantul superior;

- Atragerea elevilor din Hunedoara si zona
limitrofa prin profilurile specifice liceului
teoretic (real si umanist);

- Stabilitate cantitativd (numar de elevi)si
structurald (numar de clase) la liceu;

- Atragerea elevilor catre colegiu prin
masuri de promovare a imaginii acestuia;

- Atitudinea de respect s§i apreciere a
comunitatii si a conducerii institutiilor de
invitimant superior fatd de cadrele didactice de
prestigiu ale scolii;

- Multitudinea cursurilor de perfectionare
si formare continud oferite de CCD si de
universititi prin cursuri postuniversitare;

- Posibilititi de stimulare financiard a
cadrelor didactice de prestigiu (gradatie de

merit).

gimnazial datorita scaderii natalitétii;

- Lacune ale mecanismelor de comunicare
interinstitufionala;

- Absenta educatiei pentru colaborare;

- Orientarea unor elevi buni, absolventi ai
claselor a VIII-a spre liceul concurent la clase de
matematici-informatica;

- Populatia scolar este in continud scédere;

- Slaba motivare financiara a cadrelor didactice
de prestigiu datoratd slabei diferentieri a
salariilor in functie de munca prestata;

- Comoditatea si conservatorismul unor cadre

didactice cu vechime.

3.3. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

Unitatea are contabilitate proprie si este Ordonator de Credite pentru bugetul de stat.

Pentru cresterea eficientei folosirii resurselor financiare se tine seama de:

- priorititile existente in unitate §i discutarea acestora in Consiliul de Administrafie;

- urmirirea modului de efectuare a lucrdrilor de reparatii si de reabilitare;

- informarea Consiliului Local cu privire la nevoile scolii;

Pe langd veniturile bugetare se urmireste identificarea altor surse de finantare (sponsorizdri,

donatit).

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta unui numar suficient de sili de clasa
pentru buna desfisurare a procesului instructiv-
educativ

-Modernizarea mai multor sdli de clasa, a

laboratoarelor de informaticd in anul scolar

20012079

- Stadiul mare de degradare al curtii scolii de la
corpul B-fosta scoald nr.5

-Necesitatea asfaltirii parcérii colegiului

-Lipsa unor resurse financiare suficiente pentru a
asigura igienizarea, modernizarea si dotarea

tituror sdlilor de clasd cu anaratura smart




-Dotarea cu mijloace moderne a mai multor sali
de clasa

-proiectul de arhitecturd  Iancool” care

presupune “reinventarea” coridoarelor scolii

-Mentinerea stérii de functionare prin activitati

-materialele didactice si dotdrile medicale
insuficiente pentru silile de demonstratie de la
Scoala Sanitara Postliceald

-lipsa unor laboratoare dotate cu material

didactic de ultima generatie

de intretinere si reparatii periodice. -Unele cadre didactice nu fisi asumi
responsabilitatea  gestiondrii i intretinerii
bunurilor din sala de clasi;
-Nu existi o sald de festivitati
OPORTUNITATI AMENINTARI

- Posibilitatea de inchiriere a silii de sport,
spatii libere pentru obtinerea de venituri
extrabugetare

- Realizarea unui campus care ar uni

colegiul si Scoala Sanitara Postliceala

-gradul redus de dotare poate afecta numérul
elevilor care doresc inscrierea la scoala noastra
-Bugetul limitat al comunititii locale fafa de
nevoile gcolii.

-Lipsa disciplinei constiente in rdndul populatiei
scolare de péstrare si intretinere a spatiilor

scolare

3.4. RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

In contextul actual de integrare europeana, reforma generald in societate si in invitamant,

pentru ca scoala si devind un factor important al schimbrii si inovatiei, este nevoie de o puternici

dezvoltare institutionald, precum i instituirea parteneriatelor in domeniul educational. Axa acestui

tip de parteneriat o reprezinti legétura constanti si eficientd dintre scoald si comunitate.

Initierea, sustinerea si dezvoltarea de parteneriate §i centrarea interesului asupra elevului ca

cetatean capabil sd participe activ la toate nivelurile vietii in comunitate - de la nivel local, pani la

cel european - vor aduce inevitabil beneficii scolii

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Colaborarea cu ISJ Hunedoara, Spitalul

Municipal Hunedoara, Primaria, Politia de
Proximitate, Directia pentru Protectia Copilului,
etc

-Parteneriate cu alte institutii de invitamant,
cabinete medicale(pentru practica elevilor)

-Parteneriat Erasmus in derulare

-Putine programe/ proiecte educative sau activititi
extragcolare implicd participarea directd a
parintilor;

- Unele activititi extrascolare au un caracter formal
si adesea neatractiv pentru elevi, care nu sunt
consultati in stabilirea ofertei de activititi
extragcolare, mai ales in Programul ,,Scoala
Altfel”;

-Numairul mic de ONG-uri cu care colaboreazi




scoala

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Parteneriatul cu scoli din diverse tari asigurd | -Inexistenta unui cadru legislativ de natura si
actului educational o dimensiune europeand; stimuleze sponsorizarea activitatii scolare
-Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a
scolii prin mijloace de comunicare online
(dezvoltarea site-ului scolii);

- Interesul unor institutii din comunitate pentru

desfasurarea unor activititi de parteneriat cu

colegiul nostru

4. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul nostru este o fereastra deschisa spre lume, o rampd de lansare a tinerei

generatii spre societatea europeana.

5. MISIUNEA SCOLII

Cultivarea personalititii elevilor si, in functie de capacitatea lor de efort si de
aptitudinile descoperite, formarea deprinderilor de munca printr-un proiect de
cunoastere care rispunde provocérilor comunitare contemporane si oferd posibilitatea

de integrare intr-un spatiu social multicultural, liber si responsabil.

Motto-ul scolii

Binele este rezultatul efortului comun!




6. Tinte si optiuni strategice

Tintele strategice indicd scopurile majore ale unitatii de invatimant grupate pe 4 arii de

interes: curriculum, resurse umane, resurse materiale si dezvoltarea relatiilor comunitare.

Tintele strategice

Optiunile strategice ierarhizeaza prioritétile din cadrul fiecérei tinte.

1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

2. Cresterea calitatii actului educational, prin incurajarea initiativei, a creativititii, folosirea la

maximum a potentialului elevilor. Stimularea performantei si a excelentei

3.Crearea unei echipe functionale cu competente in

Y

domeniul redactarii, implementirii,

monitorizarii si evaludrii proiectelor educationale si a celor finantate prin diferite programe, inclusiv

internationale

4. Cresterea starii de bine prin dotéiri si modernizéri a sélilor de clasé, coridoare, etc

5. Dezvoltarea unei strategii de promovare a imaginii scolii la nivel local, judetean, national

Nr.crt Tinta strategica Optiunile strategice

i Asigurarea unui management 1.Dezvoltarea unui management eficient al resurselor
eficient bazat pe motivare, umane printr-o buna selectie a personalului
implicare, participare 2. Dezvoltarea unui management al resurselor

materiale centrat pe economie si eficientd

3. Realizarea unei relatii functionale, coerente, bazata
pe motivare, implicare si participare la nivelul liceului
si la nivelului clasei de elevi.

2. Cresterea calititii actului 1.Crearea unei oferte educationale atractive
educational, prin incurajarea 2.Indrumarea si coordonarea elevilor pentru obtinerea
initiativei, a creativitatii , performantei si excelentei scolare, dar si a celor cu
folosirea la maximum a dificultafi de invitare
potentialiului elevilor. 3. Cresterea nivelului de utilizare a metodelor didactice
Stimularea performantei si a activ-participative si a mijloacelor didactice moderne in
excelentei timpul lectiilor;

3. Crearea unei echipe functionale | 1. Realizarea unei analize de nevoi, analizarea stadiului

cu competente in domeniul
redactdrii, implementrii,
monitorizarii si evaludrii

proiectelor educationale si a

in care se afla proiectele scolii

2. Crearea unei echipe la nivelul scolii si participarea
grupului tint3 la cursuri de formare si perfectionare in

domeniul managementului de proiect, al accesdrii de




celor finantate prin diferite

programe, inclusiv international

fonduri

3. Realizarea unui proiect personalizat, al scolii ,,Jancu

de Hunedoara”-care sd aduca parteneri din toata tara

Cresterea stérii de bine prin
investitii in infrastructura,
dotéri si moderniziri a
corpurilor de cladire, cooperare
si comunicare in cadrul

colectivului colegiului

1.Modernizarea si dotarea salilor de clasi

2.Cresterea stérii de bine prin implicarea in proiectul de

modernizare ,,Jancool”

3.Colaborarea cu administratia locala pentru lucrérile

de modernizare a curtii scolii, parcare

4.Cresterea stérii de bine a colectivului prin comunicare

si cooperare

Dezvoltarea unei strategii de
promovare a imaginii scolii la

nivel local, judetean, national

1.Promovarea realizérilor elevilor si profesorilor
scolii-rezultate scolare/ actiuni de voluntariat/ proiecte/

revista scolii/

2. Diversificarea relatiilor cu mediul extern (mass-

media, canale de socializare)
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8. Beneficiari/ grupuri de interes

Gruputi de interese care interfereaza in actul educational

Proiectul va fi monitorizat prin planificérile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat i se va interveni in stabilirea prioritatilor la

MECT, ISJ, CCD

Elevii

Personalul didactic

Personalul didactic auxiliar si administrativ
Périntii

Comunitatea

Autoritatile locale

ONGe-uri, fundatii, asociatii

Centre culturale, biblioteci, universitéti, alte scoli
Mass-media

Agenti economici

9. Monitorizare si evaluare realizare PDI

un moment dat.

Realizirile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionald se vor regisi in

analiza manageriald, vor fi discutate, analizate.

Principala grijia in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd
carora ne adresdm si la care ne raportam: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice,
comunitatea locald si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a proiectului se va face prin mésurarea gradului de realizare a

descriptorilor stabiliti.



