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I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament congine prevederi privind organizarea si functionarea Colegiului
National ,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara, in conformitate cu Constituia Romaniei, Legea
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, Statutul Personalului Didactic din Invatamantul
Preuniversitar, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar de Stat, cu actele normative elaborate de ME si alte ministere.

Alin.1 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar de Stat este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere §i se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.2. Organizarea si functionarea Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara se
realizeaza in conformitate cu documentele normative mentionate la art.1 si cu deciziile 1.S.J.
Hunedoara.

Art.3. Invatimantul in Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara se organizeazi
si se desfasoara in limba romana.

Art.4. Se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor
de organizare si propagandd politicd sau a celor de prozelitism religios si a oricarei forme de
activitate care incalca normele generale de moralitate, care primejduiesc sandtatea fizicasi/ sau
morala a elevilor.

Art.5. Religia este considerata disciplina ce face parte integranta din trunchiul comun.

Art.6. Toate cadrele didactice au drepturi egale, conform pregatirilor si treptelor de vechime.
Drepturile si obligatiile personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personaluluinedidactic
rezultd din Legea Invatamantului, Statutul Personalului Didactic, Codului muncii, Contractul
Colectiv de Munca, Contractul Individual de Munca si Fisa individuala a postului.

Art.7. Structura anului scolar se stabileste prin ordinul ME.

Art.8. Procesul de invatamant se realizeaza pe baza planului cadru si a ofertei curriculare a
scolii, stabilite de Comisia pentru Curriculum si aprobate de Consiliul Profesoral.

Art.9. Colegiului National ,Jlancu de Hunedoara”, Hunedoara apartine patrimoniului
Consiliului Local Hunedoara, care asigura finantarea cheltuielilor si materialelor de intretinere.

II. ORGANIZAREA SCOLII

Art.10. Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara este o institutie deinvatdmant
de stat. Este subordonat la nivel central de ME, iar la nivel judetean si local de I.S.J. si organismele
teritoriale ale statului.

Art.11. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea
integrarii lor 1n viatd sociald. Pe nivele de Invatdmant organizarea si functionarea Colegiului
National ,,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara se realizeaza in conformitate cu documentele normative
mentionate la art.1 si cu deciziile 1.S.J. Hunedoara.

Art.12. Numele acestei unitdti de invatamant este Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”,
Hunedoara.

Alin.1 Colegiului National ,lancu de Hunedoara”, Hunedoara functioneazd cu urmatoarele
forme de invatamant, filiere, profiluri si specializari:

o Invatamant prescolar — o grupa

o Invitiamant secundar inferior cls. 0-VIII (21 clase);

o Invatamantul secundar superior cls. IX-XII (17 clase) din care:

- specializarea filologie,
- specializarea matematica informatica,
- specializarea stiintele naturii
- specializarea stiinte sociale,
e Scoala postliceald sanitara: 17 clase cu urmatoarele forme de Tnvatamant:
- Asistent medical generalist
- Asistent farmacie



alin.2 Filiera, profilul, specializarea claselor liceale vor fi stabilite anual prin programele
organismelor de conducere ale liceului si prin aprobarile 1.S.J. Hunedoara privind planul de
scolarizare.

alin.3 La liceu clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere, conform
metodologiei aprobatda de ME.

Art.13. Activitatea de invatamant se desfasoara in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala de
sport, teren de sport.

Art.14. In silile cu regim de cabinet/laborator elevii nu au acces in timpul pauzelor firi
supravegherea profesorului de specialitate.

alin.1 Toate sdlile de curs si cabinetele vor fi preluate la inceputul anului scolar de catre
dirigintii claselor pe baza de proces verbal de primire-predare. Orice deteriorare sau distrugere a
bazei materiale va fi suportata de catre faptas sau colectivul clasei.

Art.15. Procesul de invatamant se desfasoara conform programului: - invatdmant gimnazial si
liceal intre orele 8.00 — 15.00. La scoala Primara Racastie, a fost aprobat in CA inceperea
programului la ora 8.30.

Art.16. Conducerea scolii

alin.1 Consiliul de Administratie (CA), format din 11 membri, In conformitate cu Legea
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Alin.2 Atributiile CA, conform ROFUIP (Art. 17-18)

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie
este asiguratd de persoana desemnatd de fondatori;

La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

Alin.3 Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, In conformitate cu
legislatia privind invatdmantul, in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

3.1 Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3.2 Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei razad teritoriala se afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

3.4 Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

3.5 Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

3.6 In unititile de invitimant cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul dintre
directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.

3.7 In unititile de invatimant cu predare in limbile minorititilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba roméand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor
si care preda in limba romana.



3.8 Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.

Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant.

3.9 Directorul unitatii de Invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

3.10 In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,
conducerea interimard este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotéararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

3.11 In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala,

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invataimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

3.12 In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde, impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii
de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

3.13 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)  angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de ministerul educatiei.

3.14 Alte atributii ale directorului sunt:

a)  propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b)  coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
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d)

g)

h)

)

k)

D

introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania
(SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, n cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial,

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, Tn baza hotararii consiliului de administratia, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care 1si desfasoara activitatea in
structurile respective;

emite, in baza hotérarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice
ale elevilor din unitatea de invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de Invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare si extrascolare, a
responsabilior de catedrda si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de
lucru;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;
raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
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actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia,

inclusiv de cdtre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitdtilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant, au acces
neingradit in unitatea de Tnvatamant.

3.15 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

3.16 Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

3.18 Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

3.19 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

3.20.1 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de Regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

3.20.2 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Alin.4 Directorul adjunct ajutd directorul; directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei
directori adjuncti aflati In subordinea sa directa.

4.1 Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de ministerul educatiei.

4.2 Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase de elevi;

b) unitatile de Invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din Invatamantul primar si/sau grupe din
invatamantul anteprescolar si prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-
o0 unitate gcolard cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o
unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

c) unitatile de invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat
si cantind;

d) unitatile de nvatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 18 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatdmantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in
limba romanad sau au sectii cu predare in limba romanad intr-o unitate scolarad cu predare intr-
o limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 18 si 25 de clase si au internat si
cantina.

4.3 Se pot numi doi directori adjuncti pentru:

a) unitatile de Tnvatdmant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste
60 de clase de elevi sau cu peste 60 de clase de elevi si grupe de copii din invatdmantul
anteprescolar si/sau prescolar;

b) unitdtile de invatdmant gimnazial, liceal sau postliceal care au Intre 50 si 60 de clase si
indeplinesc una dintre conditiile: au clase din filiera tehnologicd sau sunt unitdfi de
invatdmant liceal cu profil teoretic ori vocational si care au grupe de gradinite ori clase de
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gimnaziu sau sunt unitati cu profil teoretic ori vocational care au si clase de Tnvatdmant
postliceal.

4.4 Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitdtile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de clase de elevi sau cu peste 70 de clase de elevi si grupe
de copii din invatdmantul anteprescolar si prescolar.

4.5 Functia de director ajunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

4.6 Directorul adjunct unitdtii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazd de cétre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, in baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct unitétii de invatamant.

4.7 In situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficuti de catre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

4.8 Directorul adjunct al unitatii de invdtdmant particular poate fi eliberat din functie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

4.9 Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

4.10 Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4) si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

Alin.5 Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Alin.6

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre
directorul unitatii de Invatdmant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate

detine, conform legii, functia de presedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau
national.

Art.17. Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatdmant constituie Consiliul

Profesoral. Acesta functioneaza conform art.55-56 din ROFUIP.

Atributiile Consiliul Profesoral - extras din ROFUIP. Consiliul Profesoral are urmatoarele

atributii:

- gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

- analizeazd §i dezbate raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din
unitateade invatamant;

- alege prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din randul
personalului didactic;

- dezbate, avizeazd s§i propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a scolii;

- dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completédri sau modificari ale acestora;

- aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Invatimant;

- valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anualda prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de améanari, diferente
si corigente;

- hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare; - valideaza notele la purtare mai mici decat
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- propune Consiliului de Administratie Curriculumul la Decizia Scolii;

- valideazd oferta de Curriculum la Decizia Scolii pentru anul scolar in curs aprobatd
deConsiliul de Administratie;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

- valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatamant, in
bazacarora se stabileste calificativul anual,

- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe
baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
- propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;
- dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;
- dezbate, la solicitarea ME, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv- educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de Tnvatamant;
- propune Consiliului de Administratie médsuri de optimizare a procesului didactic;
- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in conditiile legii;
- indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia
invigoare si din contractele colective de munca aplicabile;
- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
Art.18. Relatiile de colaborare si subordonare in scoald sunt cele din organigrama
Art.19. La nivelul scolii vor functiona toate comisiile si catedrele conform art.71 - 72 din
ROFUIP

Art.20. Responsabilii comisiilor si atributiile acestora sunt prezentate in anexele 4 si Sconform
ROFUIP.

Art.21. Fiecare clasd va fi condusd de un diriginte precum si de consiliul clasei care
functioneaza conform art.64-69 din ROFUIP (Atributii diriginte si consiliul clasei, conform art. 69
din ROFUIP)

III. CURRICULUM

Art.22. Schema proprie a scolii va fi constituitd pe baza planurilor cadru elaborate de ME, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.23. Numarul de ore pentru disciplinele optionale este stabilit in Consiliul Profesoral, la
propunerea Comisiei de Curriculum, in functie de utilizarea eficienta a resurselor materiale i umane
existente, interesul claselor, cerintele périntilor i pregatirii personalului didactic, fara a depasi
numarul maxim de ore indicat in planul cadru.

Art.24. Oferta CDS se elaboreazd de Comisia pentru Curriculum, se avizeaza de Consiliul
Profesoral si se aproba de Consiliul de Administratie. Dupa aprobarea disciplinelor din CDS, in baza
optiunii scrise a elevilor si parintilor si raportdnd la resursele existente (materiale si de personal),
aceste discipline optionale devin obligatorii pentru elevi si profesori in anul scolar respectiv.

IV.  RESURSE UMANE

Art.25. Dobandirea calitatii de angajat al acestei scoli implicA asumarea tuturor
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, precum si beneficierea de toate drepturile prevazute de
legislatia muncii.

Art.26. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate
cu legislatia in vigoare. Consiliul de Administratie poate introduce criterii de selectie suplimentare
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de angajare (ptr. personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) dacd acestiaaduc un spor de
eficienta activitatii consemnate in fisa postului.

a) PERSONALUL DIDACTIC

Art.27. Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, normad didacticd este de 18
ore/saptamana, iar timpul saptdmanal de lucru este de 40 ore/sapt. Pentru monitorizarea activitaii,
fiecare cadru didactic va detine un dosar care va contine: - cataloagele claselor din incadrare, din care
va reiesi evaluarea sumativa; - procesele verbale de la sedintele de catedra, sedintele cu parintii(daca
este diriginte) si alte activitdti; - schitele si planurile pentru proiectarea didactica; - observatii cu
privire la elevii clasei la care este diriginte; - sarcinile din fisa individuala a postului.

Art.28. Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min: orice intarziere sau absenta
se sanctioneaza prin consemnarea in condica de prezenta si diminuarea corespunzatoare a retributiei.
Invoirile se fac pe baza de cerere scrisa adresatd directorului scolii. Fiecare cadru didactic are
obligatia de a anunta Tnainte cu o zi sau in dimineata zilei respective absenta de la activitate,
telefonic, la secretariatul scolii, director sau director adjunct, in caz contrar neprezentarea este
consideratd absenta si sanctionata conform reglementarilor in vigoare.

Art.29. Atributiile din fisa individuald a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora
conduce, dupa caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni.

Art.30. Drepturile personalului didactic si sanctiunile disciplinare ce se pot aplicapersonalului
didactic, 1n cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu, sunt cele prevazute in Legea 198/2023.

Art.31. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau reprezentanti
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art.32. Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoala. Nr. zilelor de serviciu pe scoala
este in concordantd cu norma didacticd (norma didactica/plata cu ora).

b) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art.33 Compartimente

Alin. 1 Compartimentul Secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de nvatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
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)
k)
)

n)
0)

p)

al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal,

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate.
gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa.

Alin.2 Serviciul Financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdtii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevdazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.
Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdtii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de
normele legale in materie;

orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

Alin. 3 Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de ITnvatdmant.
Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a)
b)

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere,
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igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de Tnvatamant;

¢) Iintretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitda la
nivelul compartimentului;

f) 1inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a madsurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sdndatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Alin. 4 Biblioteca scolara
a) se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor si a Regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.
b) Biblioteca scolara si Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.
Alin. 5 Serviciile secretariat, contabilitate, laboratoare si biblioteca isi desfisoaraactivitatea
dupa urmatorul program: luni-joi de la 8-16.30, vineri de la 8-14.00.
Orarul programului cu publicul compartimentul Administratie: luni-joi de la 12.00-15.00
Orarul programului cu publicul compartimentul Secretariat Scoala Postliceala Sanitara: luni - joi
intre 13.00-15.00, eliberare acte de studii — Luni, intre 13.00-15.00
Orarul programului cu publicul compartimentul Biblioteca Scoala Postliceala Sanitara si laborator
este acelasi cu orarul de lucru al personalului auxiliar.
Orarul programului cu publicul compartimentul Bibliotecd: luni, marti, joi de la 8.00 la 14.00 pentru
colegiu si miercuri si vineri 8.00-14.00 pentru corpul B, fosta Scoala nr.5
Orarul programului cu publicul compartimentul Secretariat: luni-vineri intre 12.00-14.00 corpul B-
fosta Scoala nr.5; eliberare acte: zilnic 7.30-11.00
Orarul programului cu publicul compartimentul Contabilitate: marti, miercuri, joi-intre 8.00-14.00,
program de masa zilnic 11.30-12.00.
La Scoala Primard Racdstie programul incepe la 8.30 pand la 12.30/13.30 conform orarului.
Programul paznicilor se desfasoara pe 2 schimburi, 6.00-14.00, 14.00-22.00, cu exceptia zilelor de
sambata si duminica.
Serviciile secretariat, contabilitate, administrativ, laboratoarele, biblioteca se subordoneaza
directorului/ director adjunct.
Alin. 6 Bibliotecara, laborantii, inginerul de sistem vor sus{ine prin activitatea loroptimizarea
procesului instructiv-educativ.
Programele de activitate ale personalului auxiliar se desfdsoard numai la recomandarea si acordul
celor carora le sunt subordonati.
Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului/ directorului adjunct.

Art.34. Recuperarea orelor efectuate peste programul lunar de lucru se efectueaza la cerere, cu
existente in scoala. Cererea scrisd se inainteaza sefului de compartiment cu cel putin o saptamana
inaintea datei solicitate.

Art.35. Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisa, inaintata sefului de compartiment cu 2- 3 zile
inaintea datei solicitate, cu propunerea sefului de compartiment si cu aprobarea conducerii scolii, cu
asigurarea suplinirii sau cu reducerea retributiei. In caz contrar, neprezentarea este considerati
absenta si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare. (exceptie facand cazurile deosebite,
neprevazute).

Art.36. Efectuarea concediului de odihna se face conform planificarii propuse de seful de
compartiment si aprobate de conducerea scolii, astfel incat sd nu fie perturbatd activitatea institutiei.
Planificarea concediilor pentru intreg personalul 1slcolii si evidenta Invoirilor se tin la conducerea



scolii si compartimentul secretariat.
V. ELEVII

a. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.37. in conformitate cu ROFUIP art. 88-96 beneficiarii primari ai invatimantului sunt
elevii.

Art.38. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr- o
unitate de invatamant.

Art.39. Metodologia examenului de admitere este aprobatd de MEN.

b) EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.40. Dobandirea calitatii de elev al Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”, Hunedoara
inseamnd asumarea responsabilitdtilor ce decurg din Regulamentul de Ordine Interioard specific
scolii, in conformitate cu ROFUIP.

Art.41. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

Art.42. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre cadrul didactic care
conduce activitatea, acesta consemnand in catalog, cu cerneala albastra, absenta la ora respectiva.

Art.43. Monitorizarea absentelor se efectueaza de catre dirigintele clasei conform art.67 din
ROFUIP. alin.1 Dirigintele clasei are obligatia de a lua legatura cu familia elevului si de a intreprinde
toate actiunile posibile pentru preintampinarea situatiilor de exmatriculare din cauza absentelor
nemotivate sau abandon scolar.

Art.44. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare din familie, sau altor
cauze de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art.45. Motivarea absentelor se efectueazd de catre profesorul diriginte al clasei in ziua
prezentarii actelor justificative (conform art.94 din ROFUIP) pe baza urmatoarelor documente:

- adeverintd medicala eliberata de medicul scolii;

- adeverintd medicala eliberatd de medicul specialist din policlinica sau spital, inregistrata
sivizatd de medicul scolii;

- adeverintd medicala eliberata de medicul de familie, Inregistrata si vizata de medicul scolii;

- cerere scrisd a parintilor pentru situatii familiale deosebite, pentru maxim 40 de ore
peparcursul anului scolar.

Art.46. Conform art.94 (1-7) din ROFUIP:

alin.1 La cererea scrisd a conducerii unitatilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invdtdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerii structurilor nationale sportive,directorul poate
aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
national si international.

alin.2 Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare judetene, nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisd a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art.47. Absentele vor fi consemnate de profesori la inceputul orei; intarzierile vor fi motivate
doar pentru prima ora de curs la care elevul (din motive obiective, cunoscute de profesoruldiriginte in
cazul elevilor navetisti care intarzie din cauza conditiilor meteorologice sau a altor situatii de forta
majora datorate navetei) nu a putut ajunge.

Art.48. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta invatatorilor/ dirigingilor
in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitdtii de catre elevi si sunt pastrate pe intreagd durata a
anului scolar.

Art.49. Dirigintele motiveaza absentele numai daca elevul a absentat intreaga zi cu scutire
medicala sau cerere de la parinti. Exceptii:

- scutirea medicalad pe 1-2 ore data de medicul scolii;
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- solicitarea de invoire facutd de parinte in scris, avizatd de diriginte si aprobatd de director
(cu cel putin o zi inainte).

Art.50. Elevii din Invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

¢) DREPTURILE ELEVILOR

Art.51. Elevii Colegiului National ,Jancu de Hunedora”, Hunedoara beneficiaza de toate
drepturile prevazute de ROFUIP si nici o activitate organizata de scoala sd nu poatd leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.

Prezentul regulament respectd toate drepturile elevilor prevazute in Statutul Elevului aprobat
prin OMENCS 4742/10.08.2016.

Art.52. Se constituie Consiliul Elevilor format din cate 1 reprezentant al fiecarei clase.
Consiliul Elevilor propune si organizeaza activitatea instructiva si educativa la cerere si-n interesul
elevilor scolii, activitati care vor fi monitorizate si indrumate de catre un responsabil de proiecte si
programe. Consiliul Elevilor va desemna un reprezentant in Consiliul de Administratie.

Art.53. Elevii au acces, sub indrumarea cadrelor didactice la intreagd baza materiala a scolii si
o pot face pentru studiu sau recreere. In zilele libere, elevii scolii pot folosi baza sportiva a scolii
numai cu acordul conducerii scolii pe baza de cerere scrisd insotiti de un cadru didactic.

Art.54. In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicid si medicald
gratuita.

Art.55. Elevii au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-
sportive, transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.56. Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art.57. Elevii pot beneficia de burse sau alte ajutoare in conformitate cu ROFUIP.

Art.58. Elevii cu rezultate deosebite la invatatura si la concursuri scolare pot beneficia de
burse/premii obtinute prin intermediul unor sponsorizari sau donatii.

De asemenea, elevii au urmatoarele drepturi:

- dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitétii de Tnvatamant (lit. d);

- dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii (lit. e);

- dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege (lit. f);

- dreptul la evaluare obiectivd si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise (lit. g);

- dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemndrii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare (lit. h);

d) RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art.59. Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta atat in scoaldcat si
in afara scolii, sa respecte regulamentele, regulile de circulatie si cele de sanatate si securitate in
munca. Elevii claselor gimnaziale au obligatia sa poarte uniforme scolare.

Art.60. Accesul elevilor se face pe baza ecusonului numai pe la intrarea elevilor, pe caile de
acces.

Art.61. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum s§i parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
informare 1n legatura cu situatia lor scolara.

Art.62. Carnetul de elev va fi utilizat ca document de corespondenta intre scoald si
familie.

Art.63. Elevii au obligatia de a respecta toate indatoririle prevazute in Statutul Elevilor
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aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016.

Art.64.

alin.1 Nu este permisd iesirea elevilor din curtea scolii decat la sfarsitul programuluiscolar,
cu exceptia elevilor majori.

alin.2 Elevul este obligat sd se prezinte la timp, conform orarului, la activitdfile scolare si
extragcolare.

alin.3 Exceptiile de la alin.1 si alin.2 sunt permise numai in cazul calamitatilor naturalesi/sau la
decizia conducerii scolii, respectiv in prezenta unui parinte.

Art.65. Este interzis elevilor:

- distrugerea sau deteriorarea documentelor scolare;

- deteriorarea bunurilor din scoala (mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti, etc.)

- difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- s fumeze, sd consume si sa introduca bauturi alcoolice sau derivate, droguri, tigari, substante
etnobotanice in scoala si in curtea scolii;

- sd isi rezolve singuri eventualele conflicte cu colegii fara a anunta dirigintele, profesorul de
serviciu sau directiunea;

- sd adreseze injurii colegilor sau personalului scolii;

- sa fumeze in scoald, in curtea sau la poarta scolii, In timpul programului scolar;

- sa foloseasca gesturi si limbaj neadecvat fatd de trecatori;

- sd utilizeze telefoanele mobile In timpul orelor de curs. Scoala nu este responsabild de
siguranta telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor;

- sa realizeze inregistrari audio sau video 1n timpul activitatilor desfasurate in scoald fara
acceptul profesorului ce coordoneaza aceste activitafi si ale conducerii scolii;

- sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invataimant materiale care prin continutul lor atenteaza
la independenta, suveranitatea §i integritatea nationalda a tarii, care cultivd violentd si
intoleranta

- sa introduca in scoald orice tipuri de arme, munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene
etc.

- saintroduca ilegal persoane strdine 1n scoala;

- sa lanseze anunturi false (cu privire la amplasarea unor materiale explozibile) in perimetrul

- unitatii de invatamant si sa facd glume care pun in pericol siguranta elevilor, profesorilor
si apersonalului scolii;

- sa saboteze activitatile instructiv-educative prin refuzul de a participa efectiv la ord;

- sa initieze sau/si sa adere la actiuni colective de neparticipare la ora/orele de curs;

- saintre In discutii neprincipiale cu personalul scolii sau cu agentul de paza;

- saparticipe la jocuri de noroc in spatiul scolii/sdli de clasa, curte, etc.);

- sase imbranceasca;

- sase aplece pe fereastra;

- sase urce pe pervazul ferestrei;

- sase urce pe gardul scolii, pe banci, in copacii din curtea scolii;

- sd arunce apa pe gresie, sau in clase si sa se joace cu apa (pericol de alunecare);

- sd se joace cu mingea prin clasd, pe coridoare;

- sd arunce resturile alimentare §i ambalajele pe langa cosuri sau tomberoane, pe fereastra, in
gradina si curtea scolii etc.

- salase in clase sau 1n incinta scolii laptele si cornul (clasele V-VIII).

- sd aiba o vestimentatie indecenta sau o vestimentatie cu inscrisuri triviale pe haine, sd poarte
bijuterii in exces (baieti, fete);

- sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitdtilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online (lit. f);

- sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant
(lit. g);

- sdprovoace, sa instige si sd participe la acte de violenta (lit. h);
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- sa paraseasca perimetrul unitatii de invdtdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant (lit. i);

- sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fara acordul conducerii scolii
s al dirigintilor (lit. j);

- sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului (lit. k);

Art.66. Elevii au responsabilitatea:
- de apastra curatenia in clase, la punctele sanitare, pe holuri, in laboratoare si In curtea
scolii;
- de a cobori cu grija scarile;
- de a folosi punctele sanitare repartizate (fete/baieti);
- de aopri apa la robinet dupa utilizare.
alin.1 Este recomandata o vestimentatie unitard in scoald, prin care sa fie evidentiat statutul de
elev al Colegiului National ,Jancu de Hunedoara”. Vestimentatia recomandata pentru fete este
pantalon negru/albastru inchis si camasa alba sau albastru deschis. Pentru bdieti sunt recomandati
pantalonii albastru inchis sau negru, model Chino sau Regular, cu cdmasa alba/albastru deschis.
Vestimentatia va fi aleasa pe clase intr-o prima instantd pentru urmatorii doi ani scolari, prin sedinte
cu beneficiarii educatiei; alegerea va fi efectuata apoi la nivelul intregii scoli.

e) Recompensele elevilor

Art.67. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura sau  alte
activitatiextracurriculare pot primi urmatoarele recompense:

- evidentierea in fatd colegilor clasei;

- evidentierea de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

- comunicarea verbala sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

- burse de merit, de studiu si de performanta;

- alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de
agenti economici sau sponsori;

- premii, diplome, medalii;

- recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din fara si
din straindtate.

Unitatea noastra de invafamant acorda urmatoarele premii de onoare:

- titlul «Sef de promotie» elevului care obtine media finald cea mai mare, rezultatd din
media claselor de liceu si media examenului de bacalaureat, in caz de egalitate se va tine cont de cel
mai bun rezultat la olimpiadele scolare. Acest titlu va fi decernat in cadrul festivitatii de inchidere a
anului scolar.

f) Sanctiuni

Art.68. Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

alin.1 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

- observatie individuala;

- observatie individuald;

- retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

- mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
- suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
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- preavizul de exmatriculare;

- exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In aceeasi unitate de
invatamant;

- exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de
invatamant;

- exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal;

alin.2 Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art.69. Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care
nu 151 schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. alin.1 Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte pentru abaterile cuprinse 1n art.64, alin. 1.

Art. 70 este eliminat.

Art.71. Mustrarea scrisd constd 1n atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul
diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

alin.1 Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului

Clasei.

alin.2 Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Clasei si

intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

alin.3 Mustrarea scrisd este redactatd de profesorul diriginte, este semnatd de acesta side
catre director, este Tnregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi
inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semndturd sau
transmis prin postd, cu confirmare de primire.

alin.4 Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata
colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

alin.5 Sanctiunea se aplica pentru urmatoarele abateri:
recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;
limbaj trivial fata de colegi;
refuzul repetat de a purta si prezenta carnetul de elev;
prezenta la orele de curs a elevilor care nu apartin clasei respective, fara acordul
cadruluididactic;

- aducerea si difuzarea in scoald a unor materiale care prin conginutul lor cultiva violenta
siintoleranta;

- utilizarea telefoanelor mobile, a castilor, a tabletelor in timpul orelor fard acordul
profesorului;

- fumatul in timpul programului gcolar, in incinta si perimetrul scolii;

- prezentarea la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;

- distrugerea carnetelor de elevi, a manualelor scolare;

- desenarea/pictarea cu marker, spray colorat, vopsea, etc. mobilierului scolii, a
peretilorinteriori/exteriori, a gardurilor, etc.

- limbaj trivial fatd de personalul didactic si nedidactic;

- facilitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane strdine in scopul rezolvarii
unorconflicte;

- parasirea scolii in timpul orelor de curs sau in pauze, fard aprobarea dirigintelui/
directorului/profesorului de serviciu;

- organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza desfagurarea procesului
deinvatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;

- filmarea unor persoane fara acordul acestora/difuzarea inregistrarilor sau a unor materiale
cucaracter obscen sau pornografic;
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- alte abateri cuprinse in art.65 din prezentul regulament.

alin.6 Pentru abaterile mentionate la alin.5, nota la purtare va fi scazuta cu 1-3 puncte,in
functie de gravitatea faptei.

alin.7 Abaterile repetate pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora instare
de functionare in timpul orelor de curs vor fi insotite de scaderea notei la purtare. Dacd se incalca
frecvent aceastd norma, profesorul/dirigintele va confisca telefonul, fara carteld, iar dirigintele il va
inapoia parintilor.

alin.8 Elevii care sunt pringi fuméand in timpul programului scolar, iIn perimetrul scolii/in
incinta acesteia vor efectua, sub supravegherea profesorului de serviciu, activitati in folosul
comunitdtii scolare timp de o ord, dupa terminarea programului scolar. Refuzul elevului de a
indeplini aceastd sarcina este considerat circumstantd agravanta si va fi prevazut ca atare in stabilirea
notei la purtare. La a 2-a abatere se acorda notda 6 (sase) la purtare pentru cei de la clasele V-X si
exmatricularea pentru cei din clasele XI-XII; evidenta este tinuta de diriginte.

alin.9 Sanctiunea prevazuta la alin.8 se aplica si elevilor care arunca gunoaie in curtea scolii, in
sdlile de clasa sau pe coridoare.

Art.72. Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
Consiliului Clasei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.

alin.1 Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul
Profesoral.

alin.2 Sanctiunea se aplica pentru absenta repetata de la ore.

alin.3 Nota la purtare se diminueaza proportional cu numarul absentelor, conform

prevederilor prezentului Regulament.

Art.73. Pentru urmatoarele abateri va fi scdzuta nota la purtare cu 2 puncte pind la 4 puncte
infunctie de gravitatea cazului si dupa consultarea Consiliului Clasei si a Consiliului Profesoral:

- amenintari i batai intre elevi fara urmari corporale;

- insusirea unor bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

- bataie cu urmari corporale, cat si pentru recidive 1n acte de violenta;

- tainuirea dovedita se sanctioneaza cu masura aplicatd faptasului, daca se refera la fapte care
pun inpericol viata si integritatea corporala a elevului

Art.74. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau lao alta
unitate de invatdmant, se propune de catre Consiliul Clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si
se aplica prin Tnmanarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de catre profesorul diriginte/director,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului.

alin.1 Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

alin.2 Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

alin.3 Sanctiunea se aplicd pentru abateri grave repetate. alin.4 Sanctiunea este insotita de
scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art.75.

alin.1 Pentru absente nemotivate notele la purtare vor fi scazute astfel:

- Intre 10-19 absente nemotivate sau 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplina - 1 punct;

- Intre 20-29 absente nemotivate - 2 puncte;

- Intre 30-39 absente nemotivate - 3 puncte;

- Intre 40-59 absente nemotivate - 4 puncte;

- Intre 60-79 de absente nemotivate - 5 puncte;intre 80-99 de absente nemotivate - 6 puncte;

Art.76.- Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in carcacesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

alin.1 Exmatricularea poate fi:

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatdmant si

inacelasi an de studiu;
- exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatadmant;
- exmatriculare din toate unitatile de Invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
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detimp.

alin.2 Sanctiunea de exmatriculare nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,
pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Invatamant, in scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.77-79 abrogat

Art.80.

alin.1 Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate la articolele 68-79 se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprosabil, pana la incheierea semestrului/anului scolar.

alin.2 Anularea, in conditiile stabilite la alin.1, a masurii privind scaderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.81. Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta

minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

alin.1 In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

a) Distrugerea involuntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de
ore, fard scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scddea nota la purtare cu
un numar de puncte stabilit de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si
recuperarea pagubei;

b) Distrugerea voluntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 deore,
dar si sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de
gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei.

alin.2 In cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, vor achita de 3 ori contravaloarea acestuia.

alin.3 Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2) elevii pot fi sanctionati in conformitate cu
dispozitiile art.69 din prezentul regulament.

Art.82. Contestarea sanctiunilor prevazute la art.68, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau
sustinator legal in scris, Consiliului de Administratie al unitd{ii de invatdmant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

alin.1 Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea
de solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

alin.2 Contestatia prevazutd la alin.1 reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

alin.3 Toate abaterile grave vor fi trecute in Registrul Incidentelor si vor fi aduse la cunostinta
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conducerii scolii, dirigintelui, Consiliului Clasei si parintilor elevilor implicati. In Registrul
Incidentelor se specifica incdlcarea regulilor de conduitd si masurile care au fost luate fatd de
persoanele  implicate (conform  PO/01.10.2014 pentru  diminuarea fenomenelor de
violenta/accidentelor din unitatile de invatamant).

alin.4 In functie de gravitatea sanctiunii inregistrate se organizeazi comisii de ancheti care vor
aduce la cunostintd inspectorului de management institutional raportul scris dupa finalizarea
anchetei. Acest raport va fi descarcat si in Registrul Incidentelor (conform PO/15.10.2014 pentru
diminuarea actelor de incalcare a legislatiei in unitatile de Tnvatdmant).

alin.11 Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

alin.12 Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale;

g) Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.83. Evaluarea, avand drept scop orientarea si optimizarea invatarii, se realizeazd conform
legii la nivel de disciplini, domeniu de studiu sau modul de pregitire alin.1 In spiritul dreptului la o
evaluare obiectiva, elevul sau dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare. in
situatia 1Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele/tutorele sau sustinatorul legal pot urma pasii urmatori prevazuti

alin.2 Pentru elevii care nu frecventeazd din motive obiective orele de religie (nu apartin
cultelor recunoscute de stat, au alte conceptii si credinte religioase, etc.) situatia scolara anuald se
incheie fara disciplina religie. Acestor elevi li se vor asigura activitati educationale alternative in
cadrul unitatii de Invatdmant (de exemplu in sala de lectura), stabilite prin hotdrarea Consiliului de
Administratie. Acestia vor fi monitorizati de bibliotecara scolii si profesorul de serviciu.

h) Transferul elevilor

Art.84. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul.

Art.85. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

alin.1 in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar,
in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimuluiadmis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege;

alin.2 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIII-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul,

alin.3 Transferurile se efectueaza in perioada vacantei de vara. Transferurile se pot efectua in
timpul anului scolar cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in mod exceptional pentru
situatiile urmatoare:

Existd un loc eliberat in clasa in care este solicitat transferul, in urma plecérii unui elev din
clasa respectivd. Exista cereri pentru transfer aduse in timpul anului scolar. Prioritate in realizarea
transferului au elevii care au recomandare psihologica de transfer. In invatamantul liceal, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, specializarea este conditionata de promovarea examenelor de
diferenta.

Art.87. In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal
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al elevului 151 asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse pand Tn momentul transferului la unitatea de invatdmant sau in clasa primitoare din aceeasi
unitate de Tnvatamant.

i) Incetarea exercitarii calitatii de elev

Art.88. Incetarea exercitarii calitatii de elev se face la absolvirea formei de invatimant la care
a fost nscris/admis elevul.

Art.89. Calitatea de elev inceteaza in momentul exmatricularii fard drept de reinscriere sau in
cazul retragerii la cerere, a elevului. In acest caz cererea trebuie semnati de parinti sau sustinatorul
legal, in prezenta dirigintelui.

VL. CURRICULUM - MARKETING EDUCATIONAL

Art.90. Colectivele de catedra cu membrii catedrelor de specialitate, vor elabora Curriculumul

la Decizia Scolii, vor stabili grupele si numarul disciplinelor optionale din CDS, avand in vedere:
- utilizarea resurselor materiale, financiare si umane existente;
- interesele elevilor;
- pregatirea personalului didactic;
- interesele si cererea educativa a comunitatii locale.
alin.1 Pentru disciplinele optionale, propuse pentru a face parte din CDS in anul scolar
urmator, profesorii propunatori vor elabora programe ce vor fi discutate in comisiile metodice ale
catedrelor, supuse aprobarii Comisiei pentru curriculum si apoi prezentate, de catre seful de catedra
sau propunator, spre aprobare inspectorului de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, cel mai tarziu pana la 1 iunie anul scolar in curs.

alin.2 Stabilirea grupelor de elevi ce vor urma cursurile unei discipline optionale din cadrul
CDS se face pe baza optiunii scrise a elevilor, astfel incat fiecare elev sa aibd in orar cel putin
numarul minim de ore stabilit prin planul cadru de invatamant, dar, in acelasi timp, sa se evite
formarea de grupe prin cuplarea a doud sau mai multe clase.

alin.3 In cazul in care optiunile elevilor unei clase sunt extrem de diversificate, neputandu-se

forma grupe de studiu, dirigintele clasei si Consiliul Profesorilor clasei vor asigura consilierea
elevilor si parintilor acestora pentru reorientarea optiunilor in functie de cerintele lor educative dar si

Art.91. Colectivele de catedra vor constitui individuale de invatare corespunzatoare intereselor

parcursuri elevilor.

Art.92. Proiectarea didactica se va efectua facandu-se trecerea de la centrarea pe continuturi la

cea pe competente si deprinderi.

alin.1 Strategiile didactice vor plasa elevul in centrul procesului didactic si educational.

Art.93. Construirea schemelor orare si orarului se vor face tindnd cont de personalitateape care

doreste sa o construiasca scoala, axandu-se pe competente cognitive, sociale si de executie.

Art.94. Comisia pentru Curriculum elaboreaza, pe baza ofertelor colectivelor catedrelor si

ariilor curriculare, un proiect curricular prin care se stabileste oferta curriculara a scolii.

Art.95. Oferta curriculard a scolii, pentru anul gcolar urmator va fi facutd publicd celmai

tarziu la inceputul semestrului al II-lea al anului scolar in curs.

Art.96. Oferta scolii va fi produsul final al actiunilor de marketing intreprinse de intregul

colectiv de cadre didactice al scolii sub coordonarea Comisiei pentru Curriculum.

In acest sens se vor intreprinde urmitoarele actiuni:

- realizarea unui studiu de nevoi, avand ca obiectiv stabilirea ofertei adecvate nevoilor
profesionale si educationale ale comunitatii locale prin deplasari si intalniri cu elevii
claselor a VIII-a si parintii acestora;

- studii de pozitionare, care au ca finalitate determinarea exactd a domeniilor in care
celelalte licee din localitate au oferta educationala;

- studii de piata prin care se vor identifica nevoile, motivatiile si atitudinile celor interesati
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de oferta;

- studii de implementare si dezvoltare a scolii pe baza de caracteristici sociale si culturale,
de criterii demografice ale populatiei vizate.

Art.97. Promovarea, publicitatea ofertei se va realiza pentru elevii claselor a IV-a si a

VIII-a prin:

- brosura scolii, site-ul scolii/pagina facebook etc.

VII. ASIGURAREA SIGURANTEI ELEVILOR SI PERSONALULUI DIN
COLEGIULNATIONAL ,,JANCU DE HUNEDOARA”, HUNEDOARA

Art.98. Situatia unitatii de invatdmant

alin.1 Amplasarea unitatii de invatamant

Unitatea de Invatdmant este situata pe str. Victoriei nr. 12, Hunedoara.

alin.2 Date referitoare la numarul elevilor

Un total de 1256 de elevi din care:

- pentru invatdmantul prescolar: 14 elevi

- pentru invatdmantul primar: 111 elevi

- pentru invatamantul gimnazial: 275 elevi;

- pentru invatamant liceal: 501 elevi;

- pentru invatdmantul postliceal: 355 elevi;

alin.3 Date privind siguranta civica in zona unitdtii de invatamant

a. Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”, Strada Victoriei nr. 12 (corp A) Scoala are 2
porti (P1, P2), paza este asiguratd de cei 3 paznici ai scolii.

Poarta P1 (spre str. Victoriei nr 12) este de acces pentru elevi, profesori, parinti, personalul
scolii §i persoane strdine; intrarea se face pe baza de legitimare (carnet de note, ecuson, CI/BI.),
persoanele straine sunt scrise 1n caietul de evidenta aflat la elevul de serviciu pe scoala.

Poarta P2 (spre str. Victoriei nr. 12) este de acces pentru elevi, personalul scolii dar sipentru
magsinile de aprovizionare, furnizori, gunoi, pompieri, salvare.

b. Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”, Corp B (Victoriei 12)

c. Scoala Generald 5, Bulevardul Decebal nr.19

d. Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”,Scoala Postliceala Sanitara (corp C)
e. Colegiul National ,,Jancu de Hunedoara”, Strada Principala nr.201 , Racastie

Art.99. Organizarea activitdfii unitatii scolare privind cresterea sigurantei civice, a pazei
bunurilor si a valorilor unitatii.
alin.1 Serviciul pe scoald al personalului didactic se efectueaza astfel: - intre orele 7,30-15,30
de catre doi profesori, potrivit planificarii.
alin.2 Efectuarea serviciului pe scoala este obligatorie.
Fiecare cadru didactic va efectua un anumit numar de zile de serviciu, in concordantad cunorma
didactica si constituie o sarcina suplimentard consemnata in fisa postului.
alin.3 Atributiile profesorului de serviciu sunt precizate in R.O.1. dupa cum urmeaza :
- seprezintd la scoald la ora stabilita pentru preluarea serviciului — 7.30;
- ia legatura cu elevii de serviciu pe scoald, stabilind pentru fiecare elev in parte
atributiile zilei;
- supravegheaza elevii in timpul pauzelor, pe coridoare si in curtea scolii;
- semnaleaza conducerii scolii problemele legate de prezenta cadrelor didactice la ore;
- verifica securitatea bunurilor, a cataloagelor si a condicilor din cancelaria cadrelor didactice
- nu permite intrarea in cancelarie a persoanelor strdine scolii sau elevilor (cu exceptia elevilor
de serviciu);
- in masura in care este posibil, asigura suplinirea orelor neacoperite (dacd nu se pot suplini
orele de catre membrii catedrei);
- rezolva orice problema aparutd in timpul programului de serviciu impreund cu directorul,
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a)

b)

d)

directorul adjunct sau membrii Consiliului de Administratie;

la incheierea programului intocmeste procesul verbal in care consemneaza constatarile facute
in timpul serviciului, dar si propunerile personale legate de desfasurarea acestuia;

la primul Consiliu Profesoral, conducerea scolii va aduce la cunostintd cadrelor didactice si
personalului nedidactic prevederile PO pentru accesul in unitate a persoanelor straine si rolul
profesorului de serviciu;

la preluarea serviciului profesorul de serviciu verificd prezenta cadrelor didactice si asigura
inlocuirea celor absenti (personal sau cu alte cadre didactice aflate in scoala si care nu au
activitate);

poartd ecusonul specific pe toatd perioada serviciului pe scoala;

monitorizeaza pauzele elevilor in zonele specificate in planificare;

la predarea serviciului consemneaza in caietul de predare/primire, evenimentele deosebite din
timpul serviciului, verifica existenta cataloagelor si condicile de prezent;

va anunta conducerea scolii de orice situatie conflictuald aparuta;

in cazul in care vizitatorii nu respectd reglementarile interne ale unitdtii de invatamant
referitoare la accesul 1n unitatea de invatamant si la locul stabilit pentru intdlnirea cu
persoanele din scoald, profesorul de serviciu va anunta conducerea unitatii.

alin.5

Accesul in unitatea scolara Colegiului National ,Jlancu de Hunedoara”,Hunedoara, este
permis persoanelor strdine (parinti, reprezentanti legali) numiti vizitatori, doar in orele de
consultatiicu parintii (in cazuri de fortd majora se va permite accesul paringilor condusi de
elevul de serviciu), in cazul in care acestia doresc sa se intalneasca cu un cadru didactic. Daca
vizitatorul solicitd un alt departament el va putea intra in intervalele de lucru cu publicul
afisate la secretariat/avizier, director, director adjunct, administrator, contabilitate si
biblioteca.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare
la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de
invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia 1n scoala.

Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insofeasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar
la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, Tmputerniceste o alta
persoana.

Accesul elevilor este permis in baza carnetului de elev, vizat pentru anul scolar in curs, pe care
elevul are obligatia sa-1 poarte asupra lui si sa il prezinte agentilor de paza sau profesorului de
serviciu atunci cand acestia il solicita.

In zilele de sambata sau duminica, intrarea elevilor in scoala se va face doar cu aprobarea conducerii
unitatii de invatamant (director/ director adjunct); copiii/ elevii vor fi insotiti si supravegheati pe toata
perioada desfasurarii activitatilor.

Plecarea elevilor din scoala la activitati extrascolare/ extracurriculare organizate oficial se face in baza
unui tabel aprobat de catre conducerea unitatii de invatamant (director); profesorul insotitor va avea
asupra lui un ordin de deplasare si este responsabil de siguranta si securitatea copiilor/ elevilor pe toata
durata activitatii.

alin.6 Accesul parintilor/reprezentatilor legali in incintele si in clddirile unitatilor de

invatamant se face dupa cum urmeaza:

la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitétii de Tnvatamant;

la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatilede
invatamant;

pentru rezolvarea unor probleme la actele/documentele de studii sau alte situatii scolare care
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implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii
de invatdmant preuniversitar, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea
unitatii de invatdmant;
- la Intalnirile solicitate de parinti, reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;
- la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii
de invatdmant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parinti/reprezentanti legali.
alin.7 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intengia vadita de
a deranja ordinea si linistea in institutia de invatdmant.
alin.8 Se interzice intrarea vizitatorilor insofiti de caini/alte animale de companie sau care au
asupra lor arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.
alin.9 Se interzice intrarea in unitatea de invatamant a persoanelor care au ca scop
comercializarea diferitelor produse, colectare fonduri de ajutor etc., fard acordul conducerii scolii.
alin.10 Registrul de evidentd care se afla la intrarea in scoald impune completarea urmatorului
tabel:
Data
Nr. Crt.
Numele si prenumele vizitatorului
BI/CI
Ora intrarii
Compartimentul solicitat
Ora iesirii
Semnatura intrare
Semnatura iesire
alin.11 Asigurarea pazei permanente cu personal specializat Serviciul de paza si ordine este
asigurat permanent 1n perioada desfasurarii procesului educativ de paznicii scolii astfel: 6.00 - 14.00;
14.00 —22.00.
alin.12 Personalizarea elevilor Colegiului National ,,Jancu de Hunedoara”,Hunedoara, se face
prin ecuson. Elevilor nu li se permite accesul In scoald dacd nu poartd haine adecvate si decente si
dacd nu prezintd carnetele de note/ecusoanele prin care dovedesc cd sunt elevi ai acestei unitati
scolare.
alin.13 Toate cadrele didactice au obligatia de a ingstiinta conducerea scolii in cazul constatarii
unor abateri de la R.O.1.
alin.15 Popularizarea in cadru organizat, In incinta unitatilor de invatamant, a cazurilor
instrumentate de politie privind fapte antisociale comise de elevi si comunicarea masurilor adoptate
este interzisd. In timpul anului scolar, politistii de proximitate realizeaza activitati de informare
privind legislatia referitoare la delicventa juvenila. Sunt programate activitati la orele de dirigentie
ale claselor de gimnaziu si liceu, mai frecvente la clasele unde apar probleme de disciplina.
Aceste activitdti 151 propun prevenirea actelor de indisciplina In timpul deruldrii procesului instructiv
educativ cat si in afara orelor de curs in apropierea scolii. Elevilor li se prezinta legislatia in vigoare
privind delicventa juvenila, cazuri de delicventd, au loc discutii la care participd elevii claselor,
profesorii diriginti i politistii de proximitate.
alin.16 Crearea unei baze de date la nivelul unitétii scolare privind situatia elevilor potentiali
problema, a elevilor despre care exista date cd frecventeaza anumite cercuri si medii dubioase si
punerea lor la dispozitia organelor abilitate (in cadrul bazei de date legate de disciplind si frecventa).
alin.17 Organizarea de excursii, sau alte activita{i recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii se vor face cu respectarea regulamentului de organizare a excursiilor iar in cazul
celorlalte activitati elevii vor fi insotiti de profesorul care se ocupd cu organizarea acestora.
alin.18 Se respectd codul de conduita al personalului didactic, nedidactic si auxiliar care
impune o tinutd morald si profesionalda demnd, in concordantd cu valorile educationale transmise

23



elevilor.

Art.100. Masuri disciplinare §i sanctiuni aplicate personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic. Aceste mdsuri se supun procedurilor existente la nivelul institutiei de invatamant-
Procedura de cercetare disciplinara, Procedura de solutionarea conflictelor de munca,Procedura de
hértuirea la locul de muncé,etc si respecta legea 53/2003, legea 198/2023

Alin.1 Atributiile din fisa individuald a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora si
neindeplinirea sarcinilor suplimentare conduce, dupd caz, la diminuarea calificativului sau alte
sanctiuni stabilite conform legislatiei in vigoare.

Alin.2 In unitatea de invitdamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale
sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica — bullying

Alin.3 Personalul unitatii de Invatamant care sdvarseste acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca raspunde disciplinar, in conditiile legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern al
unitatii de Tnvatamant. Raspunderea disciplinara nu inldturd raspunderea contraventionald sau penala
a angajatului pentru faptele respective.

Alin.4 Personalul unitatii de Invatimant are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de anu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
unitatii de invatamant trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Alin.5 In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credint si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia si aplicarea Procedurii operationale de Solutionarea
conflictelor de munca (PO 01-07)

Alin.6 Sanctiunile disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala
la locul de munca, abateri disciplinare sunt urmatoarele:

a) Pentru cadrele didactice

ABATERI PRIMA DATA ABATERE REPETATA

Atentionare 1n fata CP a doua oara
Notarea in condica de | Atentionare in fata CA a treia oara
Intarziere la ore peste 10 prezenta Neplata orei daca intarzierea
minute depaseste 20 minute a patra oara si
propunere de sanctionare

Avertisment verbal si notarea

Nesemnarea zilnica a in condica deprezenta cu Atentionare in fata CP a doua oara
condicii deprezenta Posibilitatea semndrii Propunere de sanctionare a treia
ulterioare oara

Neplata orelor

Absenta nemotivata de la ore Neplata orei .
Propunere de sanctionare

Atentionare in fata CA
Diminuarea calificativului anual

Absenta nemotivata de la

1 Observatie scrisa
consiliul profesoral ’

Atentionare 1n fata CP a doua oara
Propunere de sanctionare

Atitudine necorespunzatoare

fatd de colegi sau fata de Observatie scrisd

elevi

Neprezentarea documentelor . . . : . )

de Observatie scrisa Diminuarea calificativului anual

proiectare

Efectuarea defectuoasa a . . . : . .
Observatie scrisa Diminuarea calificativului anual

serviciului pe scoald

b) Pentru personalul nedidactic si didactic auxilar

| ABATERI | PRIMA DATA 1 ABATERE REPETATA |
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Atentionare 1n fata CA a doua oara.

Intarziere la locul de Notarea in condica Neplata orei daca intarzierea
munca peste 15 deprezenta depaseste 20 minute a treia oara si
minute propunere de

sanctionare

Avertisment  verbal  si | Atentionare in fata CA a doua
Nesemnarea  zilnicd ~ a notarea i1n condicd de | oard Propunere de sanctionare a
condiciide prezenta prezentd cu posibilitatea | treia oara

semndrii ulterioare

Absenta nemotivata de
lalocul de munca
Absenta nemotivata de la . . Atentionare in fata CA
s Avertisment scris .. . : .
sedinte Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzatoare

Taierea zilei de lucru | Propunere de sanctionare

Atentionare in fata CA doua

fata de colegi sau fata de Avertisment scris < .
. oaraPropunere de sanctionare
elevi
Nerespectarea fisei Avertisment scris Diminuarea calificativului anual
postului

Alin.7 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.23, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin.8 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legiinr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. BAZA MATERIALA SI FINANTAREA UNITATII SCOLARE

Art.101. Baza materiala cuprinde spatiile pentru procesul de Invatdmant, mijloacele de
invatamant aferente, biblioteca, laboratoare, terenuri, si orice alt obiect de patrimoniu destinat
invatamantului.

Art.102. Directorul unitatii se preocupd de Iintrefinerea §i administrarea bazei
didacticomateriale, de imbunatatirea conditiillor necesare bunei desfasurari a procesului de
invatamant.

Art.103. Dotarea scolii cu mijloace de invatimant se face pe baza normativelor de dotare
stabile de MEN, conform specificului unitatii de invatdmant si cerintelor programelor scolare.

Art.104. MEN si Primaria Municipiului Hunedoara asigura intreaga baza materiala necesara
functionarii in bune conditii a unitatii.

Art.105. Intregul proces de invatamant este finantat de la bugetul de stat si de bugetul local.

Art.106. Scoala poate beneficia si de alte surse de venituri in conditiile legii: venituri proprii
obtinute prin inchirierea unor spatii nefolosite in procesul de invatamant, subventii, donatii si
sponsorizari.

Art.107. Bunurile apartinand scolii se pot transfera de la o scoald la alta, in interesul reciproc
al desfasurarii procesului de invatdmant, cu acordul Consiliilor de Administratie si avizul
Inspectoratului Scolar Judetean.

Art.108. Inchirierea bunurilor si spatiilor, temporar nefolosite in procesul instructiveducativ se
face numai pe bazd de contract, conform normativelor MEN 1n vigoare si cu avizul Consiliului Local
al Municipiului Hunedoara.

Art.109. Planul de venituri si cheltuieli se propune si se discuta in Consiliul de Administratie.

IX. PARTENERIATUL SCOLAR
Art.110. La inceputul fiecarui an scolar se constituie comitete de parinti la nivelul clasei si pe

unitate. Atributiile si modalitatea de actiune ale acestora sunt in conformitate cu Regulamentul
comitetelor de parinti elaborat de ME. Comitetele 2(;6 parinti de la nivelul claselor si al unitatii 1si vor


https://idrept.ro/00140284.htm

aduce contributia la stabilirea ofertei curriculare si educationale a scolii, fiind consultate si antrenate
in desfasurarea tuturor actiunilor reprezentand activitatea cu si pentru elevi.

Art.111. Scoala poate stabili relatii de schimb si parteneriat cu unitati similare din tara si din
straindtate, asociatii stiinfifice, culturale, artistice s§i sportive, organisme guvernamentale si
nonguvernamentale. Scoala raméane deschisa colaboratorii §i cooperarii cu toate organizatiile
culturale si economice in vederea stabilirii unor relatii in interesul procesului de invatamant.

Art.112. Relatiile de schimb cu unitati scolare din alte tari se organizeaza numai cu acordul
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara.

Art.113. Actiunile de colaborare si schimb cu unitéti scolare din alte tari pot cuprinde:

- excursii si schimburi de elevi pe perioada vacantei;

- organizarea de concursuri stiintifice, cultural artistice si sportive;

- actiuni de sprijin in caz de calamitati naturale si conflicte militare.

Art.114. Programele de colaborare si schimb cu unita{i similare din strainatate se fac pe baza
unui protocol si invitatie scrisa. De intreaga activitate raspunde directorul scolii.

Art.115. Schimburile de elevi se vor organiza cu respectarea regimului de vize dupa caz si
programului de asistentd medicala la standardele internationale. Grupurile de elevi care se deplaseaza
peste hotare pe baza de conventii incheiate, vor fi insotite obligatoriu de cadre didactice care raspund
de securitatea copiilor si de realizarea programului.

Art.116. Scoala poate beneficia de ajutoare materiale din partea unor organizatii internationale
nonguvernamentale cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean. Gestionarea si distribuirea mijloacelor
de Invatamant primite ca ajutoare va fi realizatd de catre Consiliul de Administratie. Aceste mijloace
de invatamant vor fi trecute in patrimoniul scolii.

Art.117. Elevii, cadrele didactice sau fostii absolventi ai scolii pot constitui fundatii, societati,
asociatii sau ligi cu respectarea normelor legale si cu condifia acceptarii statutului acestorade catre
directorul scolii si activitatile lor sa completeze si sa sustind, prin forme specifice, munca educativa
desfasurata in scoala.

Art.118. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice
sau ale fostilor absolventi ai scolii se desfasoara numai pe baza unui statut inregistrat special si
recunoscut de membrii acestora.

Art.119. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice
sau ale fostilor absolventi ai scolii nu poate aduce atingere procesului instructiveducativ, nu poate fi
contrar intereselor scolii §i nu poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau sustragerea de
la Indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art.120. Relatiile cu I.S.J. Hunedoara si ME se desfasoard in conformitate cu prevederile
hotararilor de guvern privind infiintarea ME, in baza Regulamentului de Organizare a Inspectoratelor
Scolare si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul
Preuniversitar de Stat.

Art.121. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, primdrie, prefectura, consilii locale,
servicii descentralizate ale ministerelor in profil teritorial.

Art.122. Relatiile ce se stabilesc cu directiile judetene de munca si protectie sociald, cu
comunitatea locald, urmaresc pe langd sprijinirea efectiva a scolii si Imbunatatirea conditiilor de
pregatire, realizarea politicii de pregatire profesionalad a fortei de munca pe plan local si evaluarea in
vederea certificarii finale.

X. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA

Art. 123. Faptele de violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala,
sociald, culturald, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol
sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din nvatamant, sunt gestionate la
nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar conform Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
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invatamant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

Procedura reglementeazd modalititile de lucru, regulile aplicabile si

responsabilitatile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

1.
2.
3.

SN

cazurilor de violenta usoara intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar
cazurilor de violenta grava intre prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar

cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsita de membri ai
personalului unitdtii de Invatdmant, in mediul scolar

cazurilor de violentd asupra personalului unititii de invataméant, savarsitd de elevi, in
mediul scolar

suspiciunilor de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar

cazurilor de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

cazurilor de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

Art. 124. Cazurile de violenta pot fi raportate:

- de elevi, parinti sau cadre didactice;

- verbal sau in scris;

- oricarui membru al personalului scolii;

- confidential, prin mesaje la cutia cu sesizari/alte mijloace puse la dispozitie de scoala.

- Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteaza fapte de violentd impotriva
oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.

Art. 125 . Prevederi principale:

e dacd e martorul unei fapte de violentd, personalul scolii are obligatia s elimine riscurile,
sd apeleze numarul unic de urgentd 112 si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizica si emotionala;

e 1In cazul faptelor de violenta care constituie infractiuni, directorul este obligat sa
sesizeze politia;

e 1n cazul faptelor de violentd grava asupra minorilor (savarsite de prescolari/elevi/ personalul
scolii) directorul scolii este obligat sa sesizeze 119 (DGASP);

o personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in  absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta
consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor
implicati;

e personalul scolii realizeazd/contribuie la analiza cazului de violenta, dupa caz, in
colaborare cu institutiile abilitate - pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a
victimei/victimelor este interzisa,

e personalul scolii stabileste si aplici masuri de sprijin pentru victime si autori,
respectiv sanctiuni pentru autori;

o personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati
in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care
au responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

e in paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeaza Fisa de management a
cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei,

e In paralel cu managementul cazului, daca e necesar, Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei revizuieste Planul scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si
aplica masuri de prevenire a fenomenului.

Art. 126. Masuri de sprijin recomandate:

e consiliere de grup si/sau individuala;

e organizarea i recomandarea participdrii la intalnirile unui grup tematic de suport;
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organizarea $i recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati
de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in
momente de stres;

referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sd asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei
de gen;

transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Conform legii nr. 198/2023, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptelor,

sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In aceeasi unitate de
invatamant;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de Tnvatamant;
exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 127
Rolul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV):

coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar,

analizeaza factorii scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd si dacd e
necesar revizuieste Planului de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitatii
de invatdmant preuniversitar;

inregistreaza cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;

realizeaza un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv.

Colaborarea cu politia

Politia este sesizatd prin 112 sau prin dispeceratul subunitatilor de politie, astfel ca cel mai
apropiat politist se va prezenta la scoala 1n cel scurt timp posibil.
Masuri/activitati specifice politiei:

controlul corporal;

controlul bagajelor;

conservarea probelor;

aplicarea de sanctiuni contraventionale;

audierea autorilor, victimelor si martorilor;

conducerea persoanelor implicate la sediul subunitétii de politie.

In urma evenimentului structura pentru siguranta scolara va realiza, dupi caz, o analizi a acestuia.
Retinerea si arestarea preventiva pot fi luate fatd de minor numai in mod exceptional, numai

daca efectele pe care privarea de libertate le-ar avea asupra personalitdtii si dezvoltdrii acestuia nu sunt

disproportionate fata de scopul urmarit prin luarea masurii.

Colaborarea cu Serviciile publice de asistenta sociala

Serviciile publice de asistentd sociala sunt sesizate prin 119;
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e Dacad situatia sesizatd la 119 este Incadrata ca urgenta (abuz sexual, munci intolerabile si trafic
de minori, copilul refuzd sa mearga acasd), DGASPC trimite echipa mobild (asistent
social/psiholog de la DGASPC) la unitatea de Invatdmant pentru evaluarea initiald si
gestionarea situatiei la fata locului, in maxim o ora.

« In situatiile care nu reprezinti o urgenti, reprezentantii SPAS, la solicitarea DGASPC,
realizeaza evaluarea initiald a situatiei in maximum 72 de ore de la inregistrarea cazurilor la
DGASPC.

e Dupa inregistrarea cazului la DGASPC in urma sesizdrii la 119, directorul DGASPC
desemneazd un manager de caz, care va constitui o echipd multidisciplinard si
interinstitutionala, potrivit prevederilor HG 49/2011 (asistent social, psiholog, medic, politist,
jurist, cadru didactic).

o Echipa multidisciplinara si interinstitutionald, sub coordonarea managerului de caz:

- evalueaza cazul;
- elaboreaza, aplicd si monitorizeaza Planul de reabilitare si reintegrare sociala

o DGASPC si furnizorii privati pot oferi servicii specializate pentru copii si familia/ familiile
acestora in cadrul centrelor de consiliere pentru copiii abuzati, neglijati, exploatati, centrelor de
exploatarii copilului, iar in lipsa acestora - centrelor de consiliere pentru parinti si copii,
centrelor de zi.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 128. Prezentul regulament intrd in vigoare si va fi respectat de catre toti elevii si salariatii
Colegiului National ,Jancu de Hunedoara” Hunedoara incepand cu septembrie 2019, in urma
aprobarii Consiliului de Administratie si validarii in Consiliul Profesoral.

Art.129. Prezentul regulament se completeaza cu fisele posturilor, programele manageriale,
planurile de munca ale fiecarui compartiment si comisie, sarcinile profesorului si elevilor de serviciu
pe scoala.

Art.130. Este interzis consumul bauturilor alcoolice 1n scoala;

- Este interzis cadrelor didactice fumatul pe holurile scolii, in clase, birouri, laboratoare si
in curtea scolii. Nerespectarea acestei prevederi se constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.

Art.131. Achizitionarea manualelor, auxiliarelor didactice etc. poate fi facutd doar de catre
parintii elevilor la recomandarea cadrelor didactice si cu acordul directorului institutiei.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza conform legii.

Art.132. Controlul corporal sumar al elevilor se va efectua de catre lucratorii de politie in
prezenta comisiei de combatere a violentei, la solicitarea oficiald a conducerii institutiei de
invatamant si numai in cazul in care existd date si indicii temeinice conform carora asupra
persoanelor vizate se afld obiecte sau substante a caror detinere este interzisd de lege si care pot
afecta starea de sanatate a elevilor/personalului scolii.

Art.133. Prezentul regulament va fi prezentat intregului personal din scoald, parintilor si
elevilor.

Director,
Prof. Cristea Maria
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